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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

1 .1 Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является 

составной частью программы подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей реа-

лизацию ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) базовой подготов-

ки, реализуемой в колледже.  

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) может быть 

использована при осуществлении профессиональной подготовки работников предприятий и ор-

ганизаций различных форм собственности. 

Рабочая программа производственной практики (далее программа) включает профессио-

нальный модуль ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью, програм-

мы подготовки специалистов среднего звена  по специальности 38.02.04 Коммерция (по от-

раслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организа-

ция и управление торгово-сбытовой деятельностью и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать дого-

вора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организо-

вывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли. 

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли. 

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации 

услуг 

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менедж-

мента, делового и управленческого общения. 

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических 

задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации 

и индексы. 

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование. 

 

Рабочая  программа производственной практики (по профилю специальности) (далее 

программа)  включает профессиональный модуль ПМ.02 Организация и проведение эконо-

мической и маркетинговой деятельности, основной профессиональной образовательной про-

граммы в соответствии с ФГОС СПО базовой подготовки  по специальности 38.02.04 Коммер-

ция (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности и соответству-

ющих профессиональных компетенций (ПК): 

 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планиро-

вания коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, та-

ры, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение орга-

низационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с 

использованием автоматизированных систем. 
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ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, за-

работную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для 

обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и ре-

ализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных 

обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества орга-

низации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупате-

лями, составлять финансовые документы и отчеты. 

 

Рабочая  программа производственной практики (по профилю специальности)  (далее про-

грамма)  включает профессиональный модуль ПМ.03  Управление ассортиментом,  оценка 

качества и  обеспечения сохраняемости товаров основной профессиональной образователь-

ной программы в соответствии с ФГОС СПО базовой подготовки  по специальности 

38.02.04Коммерция (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной дея-

тельности (ВПД): Управление ассортиментом,  оценка качества и  обеспечения сохраняе-

мости товаров и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной 

политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупре-

ждению или списанию 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными 

требованиями 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлеж-

ность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обес-

печивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводитель-

ных документов  

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам 

и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями. 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные 

единицы измерений в системные 

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в 

мероприятиях по контролю. 

 

Рабочая  программа производственной  практики (по профилю специальности) (далее про-

грамма)  включает профессиональный модуль ПМ.04  Выполнение работ по должности слу-

жащего «Кассир торгового зала» основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО базовой подготовки  по специальности 38.02.04Коммерция (по от-

раслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполне-

ние работ по должности служащего «Кассир торгового зала» и соответствующих професси-

ональных компетенций (ПК): 

 

ПК 1.10 Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование 
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Рабочая программа производственной  практики (по профилю специальности) (далее про-

грамма)  включает профессиональный модуль ПМ.05  Основы предпринимательской дея-

тельности основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО базовой подготовки  по специальности 38.02.04Коммерция (по отраслям) в части освое-

ния основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Основы предпринимательской 

деятельности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

ПК.1.1 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции 

ПК.1.8 Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических 

задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации 

и индексы. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освое-

ния программы производственной практики: 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствую-

щими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы ПП.01 

производственной  практики  должен: 

иметь практический опыт: 

- приемки товаров по количеству и качеству; 

- составления договоров; 

- установления коммерческих связей; 

- соблюдения правил торговли; 

- выполнения  технологических  операций  по подготовке товаров к продаже, их вы-

кладке и реализации; 

- эксплуатации оборудования в соответствии с назначением и соблюдением правил 

охраны труда; 

уметь: 

- устанавливать  коммерческие связи,  заключать  договора  и контролировать их выпол-

нение; 

- управлять товарными запасами и потоками; 

- обеспечивать товародвижение и принимать товары по количеству и качеству; 

- оказывать услуги розничной торговли с соблюдением Правил торговли, действующего 

законодательства, санитарно-эпидемиологических  требований  к организациям розничной тор-

говли; 

- устанавливать вид и тип организаций розничной и оптовой торговли; 

- эксплуатировать торгово-технологическое оборудование; 

- применять правила охраны труда, экстренные способы оказания помощи 

пострадавшим, использовать противопожарную технику; 

знать: 

- составные элементы коммерческой деятельности: цели, задачи, принципы, объекты, 

субъекты, виды коммерческой деятельности; 

- государственное регулирование коммерческой деятельности; 

- инфраструктуру, средства, методы, инновации в коммерции; 

- организацию торговли в организациях оптовой и розничной торговли, их 

классификацию; 

- услуги оптовой и розничной торговли: основные и дополнительные; 

- правила торговли; 

- классификацию торгово-технологического оборудования, правила его эксплуатации; 

- организационные и правовые нормы охраны труда; 



 7 

- причины возникновения, способы предупреждения производственного травматизма и 

профзаболеваемости, принимаемые меры при их возникновении; 

- технику безопасности условий труда, пожарную безопасность. 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствую-

щими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы ПП.02 

производственной  практики  должен: 

иметь практический опыт:  

-оформления финансовых документов и отчетов; 

-проведения денежных расчетов; 

-расчета основных налогов;  

-анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности торговой организации; вы-

явления -потребностей (спроса) на товары;  

-реализации маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой рынка;  

-участия в проведении рекламных акций и кампаний, других маркетинговых коммуни-

каций;  

-анализа маркетинговой среды организации;  

уметь:  

-составлять финансовые документы и отчеты;  

-осуществлять денежные расчеты;  

-пользоваться нормативными документами в области налогообложения, регулирующими 

механизм и порядок налогообложения;  

-рассчитывать основные налоги;  

-анализировать результаты финансово-хозяйственной деятельности торговых организа-

ций; применять методы и приемы финансово-хозяйственной деятельности для разных видов 

анализа; 

-выявлять, формировать и удовлетворять потребности;  

-обеспечивать распределение через каналы сбыта и продвижение товаров на рынке с ис-

пользованием маркетинговых коммуникаций;  

-проводить маркетинговые исследования рынка;  

-оценивать конкурентоспособность товаров;  

знать:  

- сущность, функции и роль финансов в экономике, сущность и функции денег, денеж-

ного обращения;  

- финансирование и денежно-кредитную политику, финансовое планирование и методы 

финансового контроля;  

- основные положения налогового законодательства;  

- функции и классификацию налогов;  

- организацию налоговой службы;  

- методику расчета основных видов налогов;  

- методологические основы анализа финансово-хозяйственной деятельности: цели, зада-

чи, методы, приемы, виды;  

- информационное обеспечение, организацию аналитической работы;  

- анализ деятельности организаций оптовой и розничной торговли, финансовых резуль-

татов деятельности;  

- составные элементы маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, функции, 

объекты, субъекты;  

- средства: удовлетворения потребностей, распределения и продвижения товаров, марке-

тинговые коммуникации и их характеристику;  

- методы изучения рынка, анализа окружающей среды; конкурентную среду, виды кон-

куренции, показатели оценки конкурентоспособности;  

- этапы маркетинговых исследований, их результат; управление маркетингом. 
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С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствую-

щими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы ПП.03 

производственной  практики  должен: 

иметь практический опыт: 

-определения показателей ассортимента;  

-распознавания товаров по ассортиментной принадлежности;  

-оценки качества товаров в соответствии с установленными требованиями;  

-установления градаций качества;  

-расшифровки маркировки;  

-контроля режима и сроков хранения товаров;  

-соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к товарам, упаковке, условиям 

и срокам хранения; 

уметь: 
-применять методы товароведения; 

- формировать и анализировать торговый (или промышленный) ассортимент; 

- оценивать качество товаров и устанавливать их градации качества;  

- рассчитывать товарные потери и списывать их; 

-  идентифицировать товары;  

- соблюдать оптимальные условия и сроки хранения и транспортирования, санитарно-

эпидемиологические требования к ним;  

знать: 

теоретические основы товароведения:  

-основные понятия, цели, задачи, принципы, функции, методы, основополагающие --

товароведные характеристики и факторы, влияющие на них;  

-виды товарных потерь, причины их возникновения и порядок списания;  

-классификацию ассортимента, товароведные характеристики продовольственных и не-

продовольственных товаров однородных групп, оценку их качества, маркировку; 

- условия и сроки транспортирования и хранения, санитарно-эпидемиологические требо-

вания к ним;  

-особенности товароведения продовольственных и непродовольственных товаров. 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствую-

щими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы ПП.04 

производственной  практики  должен: 

иметь практический опыт: 

- выполнения работ по должности служащего «Кассир торгового зала»; 

уметь: 

- применять на практике постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и 

нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых опера-

ций; 

- заполнять формы кассовых и банковских документов; 

- соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных 

бумаг; 

- соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации; 

- обеспечивать сохранность денежных средств; 

- получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам 

денежные средства или оформлять их для получения безналичным путем в учреждениях банка 

для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и дру-

гих расходов; 

- осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять 

соответствующие документы; 
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- вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверять факти-

ческое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком; 

- передавать денежные средства инкассаторам; 

- составлять кассовую отчетность; 

- составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы для их переда-

чи в учреждения банка с целью замены на новые; 

- осуществлять наличные расчеты в установленном порядке с организациями и физиче-

скими лицами при оплате работ и услуг предприятия; 

- принимать и выдавать денежные средства в иностранной валюте и делать соответ-

ствующие записи в кассовой книге; 

- соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда. 

знать: 

- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные докумен-

ты вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций; 

- формы кассовых и банковских документов; 

- правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг; 

- лимиты остатков кассовой наличности, установленной  для организации; 

- правила обеспечения сохранности денежных средств; 

- правила проведения операций с денежными средствами и ценными бумагами, оформ-

лять соответствующие документы; 

- порядок ведения кассовой книги; 

- правила передачи денежных средств инкассаторам; 

- порядок составления кассовой отчетности; 

- порядок наличных расчетов с организациями и физическими лицами при оплате работ 

и услуг организации; 

- правила проведения кассовых операций с наличными денежными средствами в ино-

странной валюте и порядок проведения соответствующих записей в кассовой книге; 

- трудовое законодательство и правила охраны труда. 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствую-

щими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы ПП.05 

производственной  практики  должен: 

иметь практический опыт: 

- по открытию собственного дела, по решению задач текущей предпринимательской дея-

тельности, по поиску новых идей и ресурсов для развития бизнеса; 

- в области разработки учредительных документов, составления и заключения договоров, 

определения предпринимательских рисков. 

уметь: 

- определять свои возможности в предпринимательской деятельности;  

- использовать знания основ предпринимательства для организации своего дела; 

- разрабатывать бизнес-план предприятия; 

- анализировать конкретные ситуации повседневной деловой жизни; 

- систематизировать и отрабатывать быстро изменяющуюся экономическую информа-

цию, необходимую для принятия правильных деловых решений; 

- ориентироваться в быстро изменяющейся рыночной конъюнктуре и своевременно из-

менять направления своего предпринимательства; 

- добиваться эффективных результатов предпринимательской деятельности, ее прибыль-

ности и прогрессивности, проявляя при этом деловую и инвестиционную активность. 

знать: 

- коммерческо-деловую терминологию, отвечающую современным нормам предприни-

мательства; 
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- начальный объем информации, необходимой предпринимателю, а именно: основы за-

конодательства (гражданского, трудового, налогового и др.), основы экономики предприятия; 

- понятие о капитале; о формах его существования и движения, финансово-кредитного 

дела, системы учета и отчетности и т. п.; 

- необходимую информацию о правовых и экономических аспектах создания собствен-

ного предприятия; возможные проблемы и трудности, с которыми сталкивается предпринима-

тель в ходе своей деятельности, особенно на начальном этапе, в тех или иных конкретных усло-

виях; 

- актуальные вопросы развития предпринимательства в России и его зарубежный опыт. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы производственной практи-

ки: 

Очная форма обучения 

всего – 216 часа. 

ПП.01 Производственная практика – 36 часа 4 семестр 

ПП.02 Производственная практика – 36 часа 5 семестр 

ПП.03 Производственная практика – 36 часа 4 семестр 

ПП.04 Производственная практика – 36 часа 5 семестр 

ПП.05 Производственная практика – 72 часа 6 семестр 

 

Заочная форма обучения 

всего – 216 часа. 

ПП.01 Производственная практика – 36 часа 4 курс 

ПП.02 Производственная практика – 36 часа 4 курс 

ПП.03 Производственная практика – 36 часа 3 курс 

ПП.04 Производственная практика – 36 часа 3 курс 

ПП.05 Производственная практика – 72 часа 4 курс 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

2.1 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПП.01 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

 ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результатом освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности) является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

(ВПД) ПМ.01 Организация и управление торгово–сбытовой деятельностью,  в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

КОД Наименование  результатов обучения 

ПК 1.1 Участвовать в  установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции 

ПК 1.2 На   своем   участке   работы   управлять   товарными   запасами   и   потоками, 

организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4 Идентифицировать  вид,  класс  и  тип  организаций  розничной  и  оптовой 

торговли. 

ПК 1.5 Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и

 розничной торговли. 

ПК 1.6 Участвовать в работе по подготовке организации к добро-

вольной сертификации услуг. 

ПК 1.7 Применять в   коммерческой деятельности   методы,   средства   и

 приемы менеджмента, делового и управленческого общения. 

ПК 1.8 Использовать основные методы и приемы статистики для решения 
практических задач коммерческой деятельности, определять статистические 

величины, показатели вариации и индексы. ПК 1.9 Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение мате-

риальных потоков. ПК 1.10 Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития ОК 6 Работать  в  коллективе  и  в  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-

лификации ОК 12 Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нор-

мативных документов, а также требования стандартов, технических условий  

условий 
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2.2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПП.02 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

 ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Результатом освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности)  является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

(ВПД) ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности,  в 

том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и плани-

рования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материа-

лов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их ин-

вентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение орга-

низационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых 

документов с использованием автоматизированных систем. 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату. 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга 

для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт 

товаров. 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и 

реализации маркетинговых решений. 

ПК2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должност-

ных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные 

преимущества организации. 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные рас-

четы с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и ка-

чество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

ОК 7 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали-

фикации. 

ОК 10 Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования норма-

тивных документов, а также требования стандартов, технических условий. 
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2.3 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПП.03 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

 ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результатом освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности) является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

(ВПД) ПМ.03 Управление ассортиментом,  оценка качества и  обеспечение сохраняемости 

товаров,  в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассорти-

ментной политикой организации, определять номенклатуру показателей каче-

ства товаров 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупре-

ждению или списанию 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными 

требованиями 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлеж-

ность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации каче-

ства 

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обес-

печивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению 

сопроводительных документов  

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к това-

рам и упаковке, оценивать качество процессов  в соответствии с установленны-

ми требованиями. 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные 

единицы измерений в системные 

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в 

мероприятиях по контролю. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спосо-

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и каче-

ство. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффектив-

ного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

ОК 7 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалифика-

ции. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования норма-

тивных документов, а также требования стандартов, технических условий. 
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2.4 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПП.04 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результатом освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности)  является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

(ВПД) ПМ.04 Выполнение работ по должности служащего «Кассир торгового зала»,  в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.10 Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию 

с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования норма-

тивных 

документов, а также требования стандартов, технических условий 

 

2.5 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПП.05 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Результатом освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности) является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

(ВПД) ПМ.05 Основы предпринимательской деятельности,  в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК.1.1 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать дого-

вора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции 

 

ПК.1.8 Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических 

задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показа-

тели вариации и индексы. 

 

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
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выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК.4 Осуществлять поиск и оценку информации, необходимой для эффективного вы-

полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности. 

ОК.6 Работать  в  коллективе  и  в  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами, ру-

ководством, потребителями 

ОК.7 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК.10 Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь 

ОК.12 Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования норма-

тивных документов, а также требования стандартов, технических условий 

 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1. Тематический план  программы производственной практики (по профилю специаль-

ности) 

 

Коды профессиональных 

компетенций 

Наименование  

профессиональных модулей 

Всего  

часов 

Распределение  

часов по семестрам, 

курсам 

1 2 3 4 

ПК.1.1-1.10 ПП.01 Организация и управ-

ление торгово–сбытовой дея-

тельностью 

 

36 4/4 

ПК.2.1 – 2.9 

ПП.02. Организация и прове-

дение экономической и мар-

кетинговой деятельности 

36 5/4 

ПК.3.1-3.8 

ПП.03 Управление ассорти-

ментом,  оценка качества и  

обеспечение сохраняемости 

товаров 

 

36 4/3 

ПК.1.10 

ПП.04 Выполнение работ по 

должности служащего «Кас-

сир торгового зала» 

 

36 5/3 

ПК.1.1, ПК.1.8 

ПП.05. Основы предприни-

мательской деятельности 

 
72 6/4 

 Всего: 216  
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3.1.Содержание обучения по производственной практике (производственному обучению) 

 

Наименование профессио-

нального модуля (ПМ), МДК 

и тем производственной  

практики (производственного 

обучения) 

Содержание учебного материала Объем часов 

(с указанием их 

распределения 

по семестрам) 

1 2 3 

 ПП.01.01. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА  (по профилю специальности) 

по ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

36 

МДК.01.02. Организация торговли  18 

Вводное занятие. Ознакомле-

ние с предприятием 

Виды работ 

Задачи практики. Ознакомление с Правилами  техники безопасности, пожарной без-

опасности; нормами личной гигиены персонала, санитарно-гигиеническими требова-

ниями  к оборудованию, инвентарю, содержанию рекламного  предприятия 

Виды работ 

Ознакомление с предприятием: его организационно-правововой формой, категорией, 

местом расположения, режимом работы, перечнем предоставляемых услуг, основными 

клиентами, правилами трудового распорядка 

4 

Тема 2.1 Организация товаро-

снабжения 

Виды работ 

Ознакомление с формами товароснабжения торгового предприятия. 

Ознакомление с транспортным обеспечением предприятия, формами перевозки, 

договорами, критериями выбора транспортных средств, их санитарным состоянием. 

Ознакомление с порядком приемки товаров от органов транспорта, его соблюдением, а 

также наличием претензий к органам транспорта от торговых организаций. 

Ознакомление с порядком составления и согласования графиков завоза товаров 

(проследить за их соблюдением, выявить причины несоблюдения).. 

4 

Тема 2.2 Приемка товаров по 

количеству и качеству 

Виды работ 

Участие в приемке товаров, тары по количеству и качеству от различных поставщиков 

(в том числе от индивидуальных предпринимателей) и ее документальном оформле-

нии. Установление соответствия фактически проводимых проверок требованиям ин-

струкции по приемке и Гражданскому кодексу РФ. Ознакомление с товарно-

сопроводительными документами, правильностью их заполнения. 

Составление телефонограммы (телеграммы) поставщику при расхождении в количе-

стве и  качестве товаров и тары; заявки в организации, осуществляющие проведение 

товарных  экспертиз (по возможности), двустороннего акта приемки товаров; акта от-

бора образцов; акта закупки товаров от частных лиц. Проанализировать правильность 

5 
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заполнения. Ознакомление с мероприятиями по обеспечению товарооборота и сделать 

вывод о них 

Тема 2.3 Организация торго-

во - технологического процес-

са 

Виды работ 

Ознакомление с расстановкой товарных партий в складе, их идентификацией. Запол-

нение технических документов на товарную партию (паспорта, марки и др.) для внут-

рискладского учета. 

Участие в размещении товаров на хранение. Проверка соблюдения принципов 

(безопасности, эффективности, совместимости) и правил (товарного соседства, 

рационального использования складских площадей и др.) при размещении товаров. 

Ознакомление с операциями предреализационной товарной обработки перед отпуском 

товаров (сортировка, комплектация, формирование товарной партии, упаковывание и 

др.). Участие в сортировке, комплектации и упаковывании товаров. 

Ознакомление с организацией работ по отпуску и отгрузке товаров со склада, поряд-

ком отпуска товаров по телефонным и письменным заявкам (копии документов при-

ложить к отчету). 

Знакомство с организацией подготовки товаров к отпуску в розничное торговое 

Предприятие. 

Анализ выкладки товаров в торговом зале. По результатам проделанной работы опи-

сать стадии торгово-технологического процесса, провести анализ его эффективности. 

Оценить эффективность использования торговой площади 

5 

   
МДК.01.03. Техническое оснащение 

торговых организаций и охрана 

труда 

 
18 

Тема 3.1 Торговое оборудова-

ние и инвентарь 

Виды работ 

Анализ  состояния технического оснащения и эффективности использования оборудо-

вания и инвентаря. Описание видов торгового, холодильного и другого  оборудования 

применяемого в организации.  Сделать вывод о соблюдении правил эксплуатации тор-

гового и холодильного оборудования и инвентаря.   

6 

Тема 3.2 Измерительное обо-

рудование 

Виды работ 

Знакомство с измерительным оборудование. Виды весов. Изучение требований  к тех-

ническому состоянию и поверке измерительного оборудования 

4 

Тема 3.2 Механизация и ав-

томатизация торговых про-

цессов 

Виды работ 

Анализ наличия и  состояния технического оснащения и эффективности использова-

ния подъемно-транспортного оборудования Описание видов подъемно- транспортного 

оборудования в организации.  Вывод о соблюдении правил эксплуатации подъемно-

транспортного оборудования   

4 
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Подготовка отчёта о прохож-

дении практики и его защита. 

Дифференцированный зачёт. 

Виды работ 

Подготовка документов к защите производственной практики (по профилю специаль-

ности).. Подготовка отзывов о прохождении практики, доклада для защиты. 
4 

 

 

ПП.02. 01.ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (по профилю специальности) 

 ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности  
 

36 

МДК.02.03 Маркетинг 

 

  

Вводное занятие. Ознакомле-

ние с предприятием 

Виды работ 

Задачи практики. Ознакомление с Правилами  техники безопасности, пожарной без-

опасности; нормами личной гигиены персонала, санитарно-гигиеническими требова-

ниями  к оборудованию, инвентарю, содержанию рекламного  предприятия 

Виды работ 

Ознакомление с предприятием: его организационно-правововой формой, категорией, 

местом расположения, режимом работы, перечнем предоставляемых услуг, основными 

клиентами, правилами трудового распорядка 

4 

Тема 3.1 Факторы формиро-

вания покупательского спро-

са 

Виды работ 

Ознакомление с видами и методами изучения покупательского спроса на предприятии. 

Определение вида и характера спроса на товары разных поставщиков, относящихся к 

одному виду (не менее 10 товаров). 

Анализ факторов, влияющих на спрос. 

Проведение опросов потребителей для выявления предпочтений разных товаров 

4 

Тема 3.2 Сбыт, ценообразова-

ние, стимулирование потре-

бителей  

Виды работ 

Ознакомление со сбытовой политикой организации и каналами распределения. 

Участие в реализации сбытовой политики организации. 

Ознакомление со стратегиями ценообразования на различные товары. 

Реализация стратегий ценообразования в организации. 

Выявление мероприятий по стимулированию потребителей и персонала. 

Реализация мероприятий по стимулированию потребителей. 

4 

Тема 3.3 Организация про-

движения 

Виды работ 

Составление проекта рекламных акций. 

Участие в проведении рекламных акций и компаний. 

Участие в организации рекламы в местах продаж. 

Овладение навыками проведения консультаций покупателей для продвижения товаров 

и услуг организации. 

Участие в выставках-продажах или дегустациях или демонстрациях товаров (при 

возможности их проведения). 

Обоснование целесообразности выбора и применения маркетинговых коммуникаций 

4 
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Тема 3.4 Маркетинг услуг Виды работ 

Определение точек соприкосновения в коммерческом предприятии, анализ качества 

облуживания, разработка рекомендаций по совершенствованию качества обслужива-

ния. 

4 

Тема 3.5 Анализ 

маркетинговой 

среды организации 

Виды работ 

Анализ внутренней среды организации (выявление структурных подразделений, 

осуществляющих маркетинговую деятельность и/или взаимодействующих с 

отделом маркетинга). Анализ социально-экономической среды организации 

(выявление сегментов потребителей по уровню доходов методом наблюдений и 

анализа суммы покупок). 

Анализ демографической среды методом наблюдений (по полу и возрасту). 

4 

Тема 3.6 Анализ конкурентов Виды работ 

Анализ конкурентной среды организации (выявление организаций конкурентов, их 

количества, определение перечня конкурентных преимуществ организации и ее 

конкурентов). 

Оценка конкурентоспособности товаров по объемам продаж, а также потребительским 

и экономическим показателям. 

4 

Тема 3.7 Первичные марке-

тинговые исследования 

Виды работ  

Разработка анкеты и форм для записи результатов наблюдения 

Определение объема и процедуры выборки, организация сбора данных. 

Обработка и анализ первичных данных 

4 

Подготовка отчёта о прохож-

дении практики и его защита. 

Дифференцированный зачёт. 

Виды работ 

Подготовка документов к защите производственной практики (по профилю специаль-

ности). Подготовка отзывов о прохождении практики, доклада для защиты. 
4 

 ПП 03.01. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (по профилю специальности) 

К ПМ. 03  Управление ассортиментом,  оценка качества и  обеспечение сохраняе-

мости товаров 

 

 

 

36 

МДК.03.03 Управление каче-

ством 

  

Вводное занятие Виды работ 

Задачи практики. Ознакомление с Правилами  техники безопасности, пожарной без-

опасности; нормами личной гигиены персонала, санитарно-гигиеническими требова-

ниями  к оборудованию, инвентарю, содержанию предприятия.  

Инструктаж о прохождении практики: знакомство с программой практики и по-

рядком её проведения, с графиком перемещения студентов по рабочим местам, прави-

лами внутреннего распорядка, гигиеническими требованиями. 

4 
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Тема 1.1. Ознакомление с 

предприятием 

 

 

Виды работ Ознакомление с предприятием: его организационно-правововой формой, 

категорией, местом расположения, режимом работы, перечнем предоставляемых 

услуг, основными клиентами, правилами трудового распорядка 

Изучение номенклатуры потребительских свойств товаров. Составление тексто-

вой таблицы «Типовая номенклатура потребительских свойств товаров». 

4 

Тема 3.1 

Организация государственно-

го, 

контроля 

Виды работ 

Ознакомление с порядком проведения государственного контроля (надзора) за 

соблюдением обязательных требований, технических регламентов, Правил торгов-

ли,Федеральных законов «О защите прав потребителей», «О техническом регулирова-

нии». Ознакомление с актами проверки и работой по выполнению предписаний ин-

спекторов, соблюдением требований ФЗ «О защите прав юридических лиц и индиви-

дуальных предпринимателей при проведении государственного и муниципального 

контроля (надзора)» (от 29.12.2008 № 296-ФЗ). Обратите внимание, какие требования 

нормативных документов проверялись и указаны в акте государственным инспекто-

ром: обязательные или на добровольной основе. 

6 

Тема 3.2 

Организация 

производственного и 

внутрифирменного контроля 

Виды работ 

Ознакомление с порядком проведения производственного и внутрифирменного кон-

троля за формированием ассортимента, обеспечением надлежащего качества и сохра-

няемости товаров, бесперебойного снабжения предприятия товарами, за работой пер-

сонала. Ознакомление с порядком ведения журнала производственного контроля и за-

писями в нем. Выявление лиц, уполномоченных на проведение производственного и 

внутрифирменного контроля, и документов, устанавливающих их полномочия. 

Ознакомление с нормативными документами, определяющими порядок организации и 

проведения производственного контроля («Организация и проведение производствен-

ного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий. СП.1.1.1058-01»). 

6 

Тема 3.3 Разбраковка товаров 

Виды работ 

Ознакомление с реквизитами ТСД по качеству (удостоверениями о качестве, 

сертификатами или декларациями о соответствии, санитарно-эпидемиологическими 

заключениями и т.п.). Осмотр внешнего вида тары, упаковочных, перевязочных или 

укупорочных материалов. Отбраковка товаров с нарушенной упаковкой. 

Оценка качества товаров по органолептическим показателям (внешнему виду, 

запаху, консистенции, свежести и др.) в неповрежденной и поврежденной упаковке 

(отдельно). Проверка соответствия градаций качества (сорту, классу качества, номера, 

марке и т.п.) данным, указанным в ТСД и на маркировке. Участие в составлении актов 

на недоброкачественные товары Проверка сроков годности (или хранения) поступив-

ших товаров. Отказ от приемки товаров с просроченными сроками годности. 

12 
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Подготовка отчёта о прохож-

дении практики и его защита. 

Дифференцированный зачёт. 

Виды работ 

Подготовка документов к защите производственной практики (по профилю специаль-

ности).. Подготовка отзывов о прохождении практики, доклада для защиты. Защита 

практики. Дифференцированный зачёт. 

                4 

 ПП 04.01. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (по профилю специальности) 

К ПМ. 04  Выполнение работ по  должности служащего  «Кассир торгового зала» 

36 

Особенности деятельности 

исследуемой организации и 

ознакомление  с кассовыми 

операциями организации 

Виды работ 

Проведение инструктажа о прохождении практики: знакомство с программой прак-

тики и порядком ее проведения, изучение правил внутреннего распорядка, знакомство 

с графиками перемещения студентов по рабочим местам, ведения дневников и пр. 

Ознакомление с правилами техники безопасности на предприятии при работе с 

клиентами; изучение инструкций по технике безопасности. Ответственность руково-

дителей за соблюдение норм и правил охраны труда. Ответственность студентов за 

выполнение инструкций по безопасности труда. 

Проведение инструктажа  по оказанию первой помощи при несчастных случаях, по 

производственной санитарии и гигиене. 

6 

Организация деятельности 

кассира 

 

Виды работ 
Ознакомление с должностной инструкцией и квалификационной характеристикой 

кассира, с организацией работы его,  рабочим местом, правилами техники безопасно-

сти кассира. Ознакомление с кассовыми операциями в организации.  Заполнение днев-

ника практики. 

Ознакомление с различиями наличного и безналичного обращения денежных 

средств.  

Осуществления контроля соблюдения лимита остатка кассовых средств и предель-

ного размера расчетов наличными между юридическими лицами. 

Ознакомление с ценными бумагами организации. 

Практика осуществления приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и 

ценных бумаг в организации. Заполнение дневника практики.  Ознакомление с кассо-

выми операциями в организации. Заполнение дневника практики. Ознакомление с пер-

вичными документами. 

6 

 Виды работ 
Осуществления контроля соблюдения лимита остатка кассовых средств и предель-

ного размера расчетов наличными между юридическими лицами. Ознакомление с цен-

ными бумагами организации. 

Практика осуществления приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и 

ценных бумаг в организации. Заполнение дневника практики.  

Ознакомление с получением по оформленным документам денежных средств и 

6 
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ценных бумаг в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной 

платы, премий, оплаты командировочных и других расходов, с проведением данных 

выплат. 

Ознакомление с проведением инвентаризации денежных средств, ревизии кассы. 

 Виды работ 
Хранение в кассе различных денежных документов и бланков документов строгой 

отчетности. Заполнение дневника по результатам исследования. 

Ознакомление с кассовыми документами, необходимыми для регистрации органи-

зации. Заполнение образцов кассовых документов.  

Заполнение приходных и расходных кассовых ордеров с регистрацией в журнале. 

Составление реестра кассовых документов за день. Ознакомление с внешним видом 

кассовой книги. Составление характеристики ее. 

Заполнение дневника практики. Ознакомление с первичными документами. 

6 

 Виды работ 
Применение правил ведения кассовой книги при обработке информации. Выполне-

ние пробного задания  по ведению  кассовой книги, используя учебный модуль  кассо-

вой книги.  Ознакомление с ведением кассовой книги автоматизированным способом. 

Самостоятельная работа в рабочей тетради. 

Ознакомление с оформлением кассовой отчетности за день. Самостоятельное 

оформление кассовой отчётности за день в рабочей тетради. Ознакомление с заполне-

нием книги учета принятых и выданных кассиром денежных средств. Заполнение об-

разцов в рабочей тетради. 

Ознакомление с технологией взаимосвязи кассира с руководителем организации, 

главным бухгалтером, другими сотрудниками организации и коммерческим банком. 

6 

 Виды работ 
    Выполнение индивидуальных заданий по итогам производственной практики про-

фессионального модуля 04  «Выполнение работ по должности служащего «Кассир 

торгового зала». Защита производственной практики (по профилю специальности). 

6 

ПП. 05 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (по профилю специальности) 

К ПМ.05. Основы предпринимательской деятельности 

 

 

72 

Тема 1. Особенности деятель-

ности исследуемого предпри-

ятия 

 

 

Виды работ 

Ознакомление  с Правилами оказания коммерческих услуг,  нормативной и техниче-

ской документацией (ГОСТы, ТУ, ТИ, СТП, СанПиН), учредительными документами. 

Инструктаж о прохождении практики: знакомство с программой практики и порядком 

её проведения, с графиком перемещения студентов по рабочим местам, правилами 

внутреннего распорядка, гигиеническими требованиями.  

4 
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Ознакомление с организацией предоставления информации о предприятии, предлагае-

мых услугах, порядке оплаты услуг, режиме работы.  

 Выполнение индивидуального практического  задания «Особенности организации 

предпринимательской деятельности  в сфере оптовой и розничной торговли » 

4 

 

Тема 2. Общее управление ор-

ганизацией 

Виды работ 

- изучение организационной структуры предприятия ; 

- рассмотрение системы и способа взаимодействия между подразделениями, распреде-

ления функциональных обязанностей при организации оптовой, розничной торговли; 

- изучение нормативной и методической документации по соответствующим вопросам 

практики. 

2 

 Выполнение индивидуального практического  задания «Разработка организацион-

ной структуры коммерческого предприятии» 

4 

 Выполнение индивидуального практического  задания «Разработка должностных 

инструкций, положений о структурных подразделениях». 

4 

 

Тема 3. Проведение перегово-

ров с клиентом 

Виды работ 

Участие в подготовке встреч. 

Участие в проведении переговоров с клиентом на различных этапах работы. 

Участие в документировании результатов переговоров и утверждении принятых реше-

ний сторонами. 

4 

 Выполнение индивидуального практического  задания «Разработать протокол ве-

дения переговоров с иностранными партнерами по закупке продукции» 

4 

 

Тема 4. Организация дого-

ворной работы коммерческо-

го предприятия 

Виды работ 

Рассмотрение хозяйственных договоров коммерческого предприятия. Рассмотрение 

порядка и видов ответственности субъектов предпринимательской деятельности. Изу-

чение деятельности юридической службы по предупреждению хозяйственных нару-

шений и устранению их последствий. Обсуждение хозяйственных споров и изучение 

методов урегулирования споров. 

 

4 

 Выполнение индивидуального практического  задания «Подготовка типового до-

говора купли продажи товаров, аренды, оказания услуг» 

4 

 

Тема 5. Правовая работа с по-

требителями 

Виды работ 

Подготовка программы по защите потребителей от некачественных товаров, услуг. 

Сбор и обработку информации от потребителей о субъекте предпринимательской дея-

тельности и производимой (реализуемой) им продукции; проведение анализа текущего 

процесса работы с потребителями и качества их обслуживания, разработка рекоменда-

ций по совершенствованию работы с потребителями на основании информации от по-

требителей, работы с претензиями (рекламациями) потребителей, инспекционного 

4 
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контроля. 

 

 Выполнение индивидуального практического  задания «Осуществление инспекци-

онного контроля качества обслуживания потребителей и соблюдения законодательства 

о защите прав потребителей сотрудниками предприятия потребительской сферы, 

включая контроль качества через процедуры «тайный покупатель» 

4 

Тема 6. Отраслевой анализ Виды работ 

Подготовка информации по материалам периодической печати, сети  Интернет о пер-

спективах развития оптовой, розничной торговли, или той отрасли к которой относит-

ся предприятие на котором студент проходит практику 

 

4 

 Выполнение индивидуального практического  задания  «Подготовка отраслевого 

обзора» 

4 

Тема 7. Конкурентный анализ Виды работ 

Сбор информации об основных конкурентах. Определение ключевых факторов успеха 

коммерческого предприятия. Проведение ценового  и ассортиментного анализа. Расчет 

показателей конкурентоспособности по методу идеальной точки. Построение сетевой 

диаграммы  

4 

 Выполнение индивидуального практического  задания  «Подготовка конкурентно-

го обзора» 

4 

Тема 8. Анализ потребителей  Виды работ 

Составление анкет, опросных листов, листов наблюдений, определение выборки, про-

ведение опроса, группировка и обработка данных. 

4 

 Выполнение индивидуального практического  задания  «Проведение сегментиро-

вания рынка. Описание профиля основных потребителей» 

4 

Тема 9. Разработка основных 

разделов бизнес-плана в сфе-

ре гостиничного сервиса. 

Виды работ 

Сбор и анализ исходных данных, необходимых для разработки бизнес-плана. Разра-

ботка финансово-экономической модели бизнес-плана. Согласование модели и уточ-

нение основных показателей бизнес-плана. 

Разработка основных разделов бизнес-плана: 

1.  Возможности фирмы (резюме). 

2.  Виды товаров (услуг). 

3.  Рынки сбыта товаров (услуг). 

4.  Конкуренция на рынках сбыта. 

5.  План маркетинга. 

6.  Организационный план 

7.  План производства. 

4 
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8.  Финансовый план. 

 Выполнение индивидуального практического  задания «Разработка бизнес-плана 

по выбранной тематике» 

4 

Тема 10. Оформление и под-

готовка к защите бизнес-

плана в сфере гостиничного 

сервиса. 

Оформление бизнес-плана к защите. 

Подготовка презентации бизнес-плана в программе Рower Рoint. 

Выполнение индивидуального практического  задания «Оформление бизнес-плана» 

4 

Обобщающее занятие. Содер-

жание и требование к отчету 

Виды работ 

Выполнение индивидуальных заданий по МДК 05.01 Организация предприниматель-

ской деятельности. Защита производственной практики (по профилю специальности). 

2 

                 Итоговое занятие: Защита производственной практики (по профилю специальности)  2 

Итого по ПП.03.  Основы предпринимательской деятельности 72 

  

Всего  ПП.01, ПП.02, ПП.03, ПП.04, ПП. 05. Производственная практика 

 

216 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Требование к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Оборудование учебного кабинета социально-экономических дисциплин  и рабочих мест 

кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебные пособия; 

- комплект учебно-методических материалов; 

- комплект учебно-наглядных пособий. 

Технические средства обучения: 

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением по предмету и мультимедиаси-

стема. 

 

Оборудование лаборатории  информационных технологий в профессиональной  дея-

тельности; 

- автоматизированное рабочее место преподавателя; 

- автоматизированные рабочие места обучающихся; 

- компьютер с выходом в Интернет; 

- интерактивная доска; 

- компьютеры; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

Основная литература 

Памбухчиянц, О. В. Технология розничной торговли: учебник / О. В. Памбухчиянц. - 9-е 

изд. - Москва: Дашков и К, 2016. - 288 с. https://e.lanbook.com/book/93379 

 

Иванов, Г.Г. Организация торговли (торговой деятельности) : учебник / Иванов Г.Г. - 

Москва : КноРус, 2021. - 222 с. https://book.ru/book/936103  

 

Дополнительная литература 

Карнаух, Н. Н.  Охрана труда: учебник для среднего профессионального образования / 

Н. Н. Карнаух. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 380 с. http://biblio-online.ru/bcode/450689  

 

Давлетбаева, Р.М. Организация и технология розничной торговли. Бакалавриат: моногра-

фия / Давлетбаева Р.М., Асадуллин Э.З., Биктимирова Х.С. - Москва: Русайнс, 2019. - 136 с. 

https://book.ru/book/932952 

 

 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

Основная литература 

Маркетинг: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. А. 

Лукичёва и др.; под редакцией Т. А. Лукичёвой, Н. Н. Молчанова. - М.: Юрайт, 2019. - 370 с. 

https://biblio-online.ru/bcode/442203 

 

https://biblio-online.ru/bcode/450689
https://book.ru/book/932952
https://biblio-online.ru/bcode/442203
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Маркетинговые исследования: учебник для среднего профессионального образования / О. 

Н. Жильцова и др.; под общей ред. О. Н. Жильцовой. - М.: Юрайт, 2019. - 315 с. https://biblio-

online.ru/bcode/426402 

 

Дополнительная литература 

Синяева, И. М. Маркетинг: учебник для среднего профессионального образования / И. М. 

Синяева, О. Н. Жильцова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2019. - 495 с. 

https://biblio-online.ru/bcode/447679 

Кузьмина, Е. Е. Маркетинг: учебник и практикум для среднего профессионального обра-

зования /Е. Е. Кузьмина. - Москва: Издательство Юрайт, 2019. - 383 с. https://biblio-

online.ru/bcode/437531 

Коротков, А. В. Маркетинговые исследования: учебное пособие для среднего профессио-

нального образования /А.В. Коротков. - Москва: Издательство Юрайт, 2019. - 224 с. https://biblio-

online.ru/bcode/444006 

 

ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

https://biblio-online.ru/bcode/445554 (основная литература) 

Зекунов, А. Г. Управление качеством: учебник и практикум для среднего профессиональ-

ного образования / под редакцией А. Г. Зекунова. - Москва: Издательство Юрайт, 2019. - 475 с.  

 

https://biblio-online.ru/bcode/430851 (дополнительная литература) 

Курочкина, А. Ю. Управление качеством услуг: учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / А. Ю. Курочкина. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. - 172 с.  

 

ПП.04.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

 

Дмитриева И.М. Бухгалтерский учет: учебник и практикум для среднего профессиональ-

ного образования / И. М. Дмитриева. - 5-е изд., перераб. и доп. - М: Юрайт, 2019. - 325 с. - (Про-

фессиональное образование). https://biblio-online.ru/bcode/433270 

 

ПП.05.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

Основная литература 

Чеберко Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. - М.: Юрайт, 2019. - 219 с. https://biblio-

online.ru/bcode/441329  

 

Чеберко Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. - М.: Юрайт, 2019. - 219 с. https://biblio-

online.ru/bcode/441329  

 

Дополнительная литература 

 

Морозов Г. Б. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего профес-

сионального образования / Г. Б. Морозов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2019. - 420 с. 

https://biblio-online.ru/bcode/438924  

 

Морозов Г. Б. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего профес-

сионального образования / Г. Б. Морозов. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2019. - 420 с. 

https://biblio-online.ru/bcode/438924  

https://biblio-online.ru/bcode/426402
https://biblio-online.ru/bcode/426402
https://biblio-online.ru/bcode/447679
https://biblio-online.ru/bcode/437531
https://biblio-online.ru/bcode/437531
https://biblio-online.ru/bcode/444006
https://biblio-online.ru/bcode/444006
https://biblio-online.ru/bcode/445554
https://biblio-online.ru/bcode/430851
https://biblio-online.ru/bcode/433270
https://biblio-online.ru/bcode/441329
https://biblio-online.ru/bcode/441329
https://biblio-online.ru/bcode/441329
https://biblio-online.ru/bcode/441329
https://biblio-online.ru/bcode/438924
https://biblio-online.ru/bcode/438924
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2.Электронные  ресурсы 

1.  Elibrary (НЭБ)  htpp://elibrary.ru 

2. ЭБС «BOOK.RU». https://www.book.ru 

3.ЭБС «Юрайт» www.biblio-online.ru 

4. ЭБС «Лань»  e.lanbook.com  

5.СПС «КонсультантПлюс» 

           

 

Информационное обеспечение обучения требует наличия залов: библиотеки, читально-

го зала с выходом в сеть Интернет. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса по производственной 

практике 

Производственная  практика проходит как в учебном заведении, так и в организациях,  со-

ответствующих профилю специальности «Коммерция (по отраслям)».          Изучение программы 

производственной практики по каждому виду  завершается  аттестацией в форме  дифференциро-

ванного зачёта,  результаты которого  оцениваются  на основании  выполнения студентами всех 

зачетных мероприятий по практике. 

 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспе-

чивающих обучение по профессиональному модулю «Организация и проведение экономической и 

маркетинговой деятельности»: 

- наличие высшего образования, соответствующего  профилю преподаваемого модуля; 

- наличие опыта деятельности  в организациях соответствующей  профессиональной сферы;  

-   стажировка в профильных организациях  не реже 1 раза в 3 года.  

Реализация профессионального модуля обеспечивается педагогическими кадрами, имею-

щими высшее образование, соответствующее обязательный опыт деятельности в организациях со-

ответствующей профессиональной сферы. Преподаватели проходят стажировку в профильных ор-

ганизациях не реже одного раза в 3 года. Реализация   производственной практики (по профилю 

специальности)  в учебном процессе  осуществляется  преподавателями, данные на которых при-

ведены в таблице 4. 

https://www.book.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=2oc73o&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=7289.Ggk5Ir_p3MvNHhZACWZCT7xIGuysGqjuC5um1VhWeJiXNAzDZEPPb3oQrrnmq_EQ.9b0e6b70b0611fafb21f3f3b3a2638b1a136d63d&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEfonWy7FGyiNGg1ulhLhX3_xzPQjp4wm5aUQ5aatgYWanzK14mT5VCL1JJm7OI7IOA0HLas6rvR9MMGkiYGuNdw,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFMvj1J6mvpfaR2DmSfQVxKCIO7MMs_PL36YN1EQh0JnaCLn46-xLqZRxzWaK6Pr-mNMnZEr3lcU1H1HYk_hP_otRa6vQvgwMwh7-z6tBqfnpunZKMdZTk5WLQWH8IfY0LPfiLYTC4nnvUMb5iE4BnHizkEnKNJnWXWKsWTkk-oT0Oi5JpyG-dbpx3kSIhUq5S6zPX2YCy1mW46eiSjedston6996mT-ZBXwNMTeSk47OfXF1pcr98y9I5uYDxREeSO49TpEqI9vk9taH68b2YUpnZ2bQDzXNHAwfWpvYAwBwasdzUFlxFHKell8wjPgwI-IeQzaRgeEqQ2loX5PSdkTpJTwhwehja-JFT1vXfBD3DAX02GiXo5Mz7w-damSnhuEPdX908V7hTeFxjhG4UMvxYkxMMsFw2jw5HKMDTs-bxT6CKz9HTnwDwnmSS0q8DCYDomQaEF2NJ7DJiw0tZVn5im8F616blrIfo4840ZscTJcDNIwXLOBRtvOp0y7Nix623l6OZJYYiteY95IS1SAllhIivh4QtNwBDjkHFL1BeiOgNSloFUItU8REYzTbNq91KALqiMfdwSw6CBzcI7vRAaUtsBLfMjYOBTed1UonesDzXf38VT22znYRr1TMSek12-W9Erlh3WagQVuYFErbMZk0oRzXk--rJl6eu9ehjmuW1qmFSssAiPYz63GvNdf0UKzr4Loj0Hnv8GJnm9iZE76WzUIx5-AmGFGprIaSsavemnesdbDnw_fGKqGSIq1ikN-z4V0Q68DkerYeZbue5j2yCH_HqmZMTeUbluTbnufZDmwXB8Bklv32eSTB1-zRztTf8QHDMdoOUUB-0FiJvPXuiCUW82ShfH9ykobfkzR63xPZZWWTjY4wlYxx6g,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSk9lUlMybUdMdXNqbjNUaVY1V05BZThmZjdwTDVsRmV6T0xWVTZ1Zi0yNFpMRTRnWFhxdVlwZ2VzbnZNNzJBc2pIMVk3QXVYdUYy&sign=788b450f38576dc4f09ec22e4768c6ce&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpjly_ySFdX80,&l10n=ru&cts=1571706769156%40%40events%3D%5B%7B%22event%22%3A%22click%22%2C%22id%22%3A%222oc73o%22%2C%22cts%22%3A1571706769156%2C%22service%22%3A%22web%22%7D%5D
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Таблица 4  - Характеристика педагогических работников, обеспечивающих учебный процесс по производственной практике  

(по профилю специальности) 

 

№ 

п/п 

Наименование предмета, 
дисциплины,  модуля, 

профессионального мо-

дуля в соответствии 
с учебным планом 

Характеристика педагогических работников 

Фамилия, 

имя, отчество, 

должность по 

штатному 

расписанию 

Какое образовательное 

учреждение окончил, 

специальность (направ-

ление подготовки) по 

документу об образова-

нии 

Ученая степень и 

ученое (почетное) 

звание, квалифика-

ционная категория 

Стаж педагоги-

ческой (научно-

педагогической) 

работы 

Основное место 

работы, долж-

ность 

Условия при-

влечения к педа-

гогической дея-

тельности  

1 
ПП. 01 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Морозова 

А.С., 

преподаватель 

Дальневосточный 

институт советской 

торговли, специальность 

«Товароведение и орга-

низация продоволь-

ственными товарами» 

Высшая 

квалификационная 

категория 

19 лет 

Преподаватель 

филиала ФГБОУ 

ВО «ВГУЭС» в г. 

Артеме 

штатный 

2 
ПП. 02 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Забелина Т.И. 

Благовещенский техно-

логический институт, 

1980, 

инженер-технолог 

Почетный работник 

СПО. 

 

23 

Преподаватель 

филиала ФГБОУ 

ВО «ВГУЭС» в г. 

Артеме 

штатный 

3 
ПП. 03 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Морозова 

А.С., 

преподаватель 

Дальневосточный 

институт советской 

торговли, специальность 

«Товароведение и орга-

низация продоволь-

ственными товарами» 

Высшая 

квалификационная 

категория 

19 лет 

Преподаватель 

филиала ФГБОУ 

ВО «ВГУЭС» в г. 

Артеме 

штатный 

4 
ПП. 04 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Лукашина 

Н.В. 

ВГУЭС, Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит, 

экономист 

Преподаватель 

высшей квалифика-

ционной категории 

9 

Преподаватель 

филиала ФГБОУ 

ВО «ВГУЭС» в г. 

Артеме 

штатный 

5 
ПП. 05 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Забелина Т.И. 

Благовещенский техно-

логический институт, 

1980, 

инженер-технолог 

Почетный работник 

СПО. 

 

23 

Преподаватель 

филиала ФГБОУ 

ВО «ВГУЭС» в г. 

Артеме 

штатный 
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5. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

5.1 Контроль и оценка сформированности профессиональных компетенций обучающихся 

 

Результаты  

(освоенные профессиональные компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки Формы и методы контроля 

Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с 

деловыми партнерами, заключать договора и 

контролировать их выполнение, предъявлять 

претензии и санкции.  

Количество заключенных 

договоров с участием студента, 

предъявляемые претензии и 

санкции  

Текущий контроль за  выполнением 

практических заданий, договоров, заключен-

ных на практике и проконтролированных на 

выполнение. Проверка отчетов по практике 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять то-

варными запасами и потоками, организовывать 

работу на складе, размещать товарные запасы на 

хранение. 

 

Показатели эффективности 

управления товарными 

запасами и потоками, 

размещения товарных запасов 

на хранение 

Текущий контроль в форме: 

- проверки выполнения  практических проб-

ных заданий 

- оценка эффективности управления товар-

ными запасами. Текущий контроль за выпол-

нением практических заданий и решением 

ситуационных задач Проверка отчетов по 

практике 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и ка-

честву. 

 

Количество и качество принятых то-

варов (количество стандартной, не-

стандартной продукции, отхода и бра-

ка) 

Текущий контроль за результатами приемки 

по количеству и качеству.  

Проверка отчетов по практике 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип ор-

ганизаций розничной и оптовой торговли. 

 

Идентифицирующие показатели вида, 

класса и типа организаций розничной 

и оптовой торговли 

Текущий контроль за выполнением  практи-

ческих заданий. 

Оценка правильности решения ситуацион-

ных задач. Проверка отчета по практике 

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные 

услуги оптовой и розничной торговли. 

 

Требования к качеству основных и 

дополнительных услуг оптовой и роз-

ничной торговли 

Текущий контроль за работой при прохожде-

нии практики. 

Проверка отчета по практике 
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ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке ор-

ганизации к добровольной сертификации услуг 

 

Требования к качеству услуг торгов-

ли, подтверждаемые при прохожде-

нии добровольной сертификации 

Текущий контроль за работой при прохожде-

нии практики. 

Проверка тчета по практике 

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности 

методы, средства и приемы менеджмента, дело-

вого и управленческого общения.  

Показатели эффективного использо-

вания методов средств и приемов ме-

неджмента  

Текущий контроль. 

Оценка правильности выполнения заданий 

ПК 1.8. Использовать основные методы и прие-

мы статистики для решения практических задач 

коммерческой деятельности, определять стати-

стические величины, показатели вариации и ин-

дексы. 

 

Расчет статистических показателей 

(среднеарифметической, средневзве-

шенной и др.) 

Оценка правильности выполнения заданий и 

решения ситуационных задач.  

Проверка отчетов по практике 

ПК 1.9. Применять логистические системы, а 

также приемы и методы закупочной и коммерче-

ской логистики, обеспечивающие рациональное 

перемещение материальных потоков.  

Показатели эффективности функцио-

нирования логистических цепей 

Текущий контроль 

Оценка выполнения практических заданий. 

Проверка отчетов по практике 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-

технологическое оборудование. 

 

Умения эксплуатации торгово-

технологического оборудования 

Текущий контроль за работой студентов на 

оборудовании. Проверка отчетов по практике 

Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского 

учета для контроля результатов и планирования 

коммерческой деятельности, проводить учет то-

варов (сырья, материалов, продукции, тары, дру-

гих материальных ценностей) и участвовать в их 

инвентаризации. 

-Квалифицированное проведение ана-

лиза   нормативных документов в об-

ласти бухгалтерского учета и налого-

обложения   

-Регулярный контроль за результата-

ми коммерческой деятельности    

-Точный учет сырья , товаров , про-

дукции , тары , других материальных 

ценностей  в соответствии с инструк-

цией   

-Активное участие в инвентаризации 

товаров в соответствии с должност-

ными инструкциями   

Оценка в рамках текущего контроля :  - ре-

зультатов работы на практических занятиях ; 

-результатов выполнения индивидуальных 

домашних заданий ; -результатов тестирова-

ния  Экспертная оценка освоения професси-

ональных компетенций в рамках текущего 

контроля в ходе проведения производствен-

ной практики  
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ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность со-

ставления, обеспечивать хранение организаци-

онно-распорядительных, товаросопроводитель-

ных и иных необходимых документов с исполь-

зованием автоматизированных систем. 

-Грамотное составление  финансовых 

документов и отчетов с использовани-

ем автоматизированных систем -

Надежное обеспечение хранения раз-

личных документов с использованием 

автоматизированных систем  

 

Оценка в рамках текущего контроля :  - ре-

зультатов работы на практических занятиях ; 

- результатов выполнения индивидуальных 

домашних заданий ; - результатов тестирова-

ния  Экспертная оценка освоения професси-

ональных компетенций в рамках текущего 

контроля в ходе проведения и производ-

ственной практики  

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях 

экономические методы, рассчитывать микроэко-

номические показатели, анализировать их, а 

также рынки ресурсов. 

-Обоснованное проведение анализа 

результатов  финансово -

хозяйственной деятельности торговых 

организаций -Правильный расчет 

микроэкономических показателей и 

их анализ 

-Достоверное проведение анализа 

рынка ресурсов в соответствии  с за-

данием  

 

Оценка в рамках текущего контроля :  - ре-

зультатов работы на практических занятиях ; 

- результатов выполнения индивидуальных 

домашних заданий ; - результатов тестирова-

ния  Экспертная оценка освоения професси-

ональных компетенций в рамках текущего 

контроля в ходе проведения производствен-

ной практики  

ПК 2.4. Определять основные экономические 

показатели работы организации, цены, заработ-

ную плату. 

 

-Грамотное определение основных 

экономических показателей  работы 

торговой организации  

-Уверенный и безошибочный расчет 

цены товара , услуг и заработной пла-

ты работников в соответствии с тре-

бованиями предприятия и законода-

тельства   

 

Оценка в рамках текущего контроля :  - ре-

зультатов работы на практических занятиях ; 

- результатов выполнения индивидуальных 

домашних заданий ; - результатов тестирова-

ния  Экспертная оценка освоения професси-

ональных компетенций в рамках текущего 

контроля в ходе проведения производствен-

ной практики  

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и 

соответствующие им типы маркетинга для обес-

печения целей организации, формировать спрос 

и стимулировать сбыт товаров. 

-Квалифицированное выявление , 

формирование  и удовлетворение  по-

требностей потребителей  

-Активное и целенаправленное прове-

дение  опроса покупателей , реклам-

ных компаний 

- Грамотное стимулирование сбыта 

Оценка в рамках текущего контроля :  - ре-

зультатов работы на практических занятиях ; 

- результатов выполнения индивидуальных 

домашних заданий ; - результатов тестирова-

ния . Экспертная оценка освоения професси-

ональных компетенций в рамках  

текущего контроля в ходе проведения произ-
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товаров методами  маркетинговых 

коммуникаций  

водственной практики  

 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность исполь-

зования и применять маркетинговые коммуни-

кации. 

-Достоверное обоснование целесооб-

разности использования маркетинго-

вых коммуникаций    

-обеспечение  распределения через 

каналы сбыта и продвижение товаров 

на рынке с использованием маркетин-

говых коммуникаций ;     

Оценка в рамках текущего контроля :  - ре-

зультатов работы на практических занятиях ; 

- результатов выполнения индивидуальных 

домашних заданий ; - результатов тестирова-

ния . Экспертная оценка освоения професси-

ональных компетенций в рамках текущего 

контроля в ходе проведения производствен-

ной практики  

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинго-

вых исследований рынка, разработке и реализа-

ции маркетинговых решений. 

-Успешное участие в проведении мар-

кетинговых исследований рынка 

-Квалифицированная разработка про-

граммы маркетингового исследования 

в соответствии с запросами работода-

теля  

-Активное участие в реализации мар-

кетинговых исследований  

Оценка в рамках текущего контроля :  - ре-

зультатов работы на практических занятиях ; 

- результатов выполнения индивидуальных 

домашних заданий ; - результатов тестирова-

ния  Экспертная оценка освоения професси-

ональных компетенций в рамках текущего 

контроля в ходе проведения производствен-

ной практики  

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику ор-

ганизации в пределах своих должностных обя-

занностей, оценивать конкурентоспособность 

товаров и конкурентные преимущества органи-

зации. 

-Активное участие в реализации сбы-

товой политики организации      

-Оценка конкурентоспособности  

товаров и конкурентных преимуществ 

организации -Внесение предложений 

по повышению конкурентоспособно-

сти  организации   

 

Оценка в рамках текущего контроля :  - ре-

зультатов работы на практических занятиях ; 

- результатов выполнения индивидуальных 

домашних заданий ; - результатов тестирова-

ния  Экспертная оценка освоения професси-

ональных компетенций в рамках текущего 

контроля в ходе проведения производствен-

ной практики  

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа 

финансово-хозяйственной деятельности при 

осуществлении коммерческой деятельности, 

осуществлять денежные расчеты с покупателя-

ми, составлять финансовые документы и отчеты. 

-Точное выполнение денежных расче-

тов с покупателями  с применением 

контрольно - кассовых машин 

- Грамотное составление финансовых 

документов и отчетов организации 

-Квалифицированное осуществление 

коммерческой деятельности на основе 

анализа финансово -хозяйственной 

Оценка  в рамках текущего контроля и проме-

жуточной аттестации: 

 - результатов выполнения практических рабо-

ты  на практических занятиях;  

- результатов выполнения индивидуальных 

домашних заданий; 

- результатов тестирования. 

Экспертная оценка освоения профессиональ-
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деятельности   

 

ных компетенций в рамках текущего контроля 

в ходе проведения   производственной практи-

ки 

Управление ассортиментом,  оценка качества и  обеспечения сохраняемости товаров 

ПК 3.1. Участвовать в формировании ас-

сортимента в соответствии с ассортиментной 

политикой организации, определять номенкла-

туру показателей качества товаров 

 

определение показателей 

ассортимента в 

соответствии с 

ассортиментной политикой 

организации; 

распознавание товаров по 

ассортиментной 

принадлежности; 

установление градаций 

качества; 

Оценка результатов во время выполнения 

практических работ, учебной и производ-

ственной практики Оценка результатов во 

время выполнения практических работ, 

производственной практики 

Оценка результатов во время выполнения 

практических работ, производственной прак-

тики 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и 

реализовывать мероприятия по их предупрежде-

нию или списанию 

 

расчет товарных потерь и 

их списание; 

Оценка результатов во время выполнения 

практических работ, учебной и производ-

ственной практики Оценка результатов во 

время выполнения практических работ, 

производственной практики 

Оценка результатов во время выполнения 

практических работ, производственной прак-

тики 

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать 

маркировку в соответствии с установленными 

требованиями 

 

Определение маркировки 

Товара расшифровка маркировки; 

товаров в соответствии с 

установленными 

требованиями; 

Оценка результатов во время выполнения 

практических работ, учебной и производ-

ственной практики Оценка результатов во 

время выполнения практических работ, 

производственной практики 

Оценка результатов во время выполнения 

практических работ, производственной прак-

тики 

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифици-

ровать их ассортиментную принадлежность, 

оценивать качество, диагностировать дефекты, 

определять градации качества  

Показатели ассортиментной иденти-

фикации. Показатели качества това-

ров  Признаки дефектов и градаций 

качества 

Тестирование Оценка выполняемых на прак-

тике работ. Проверка отчетов по практике 
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ПК 3.5. Контролировать условия и сроки 

хранения и транспортирования товаров, обеспе-

чивать их сохраняемость, проверять соблюдение 

требований к оформлению сопроводительных 

документов  

 

Показатели климатического и сани-

тарно-гигиенического режима хране-

ния и транспортирования. Сроки хра-

нения и транспортирования. Реквизи-

ты товаросопроводительных 

документов 

Проверка правильности решения ситуацион-

ных задач и оформления накладных. Провер-

ка отчетов по практике 

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение сани-

тарно-эпидемиологических требований к това-

рам и упаковке, оценивать качество процессов  в 

соответствии с установленными требованиями. 

 

Санитарно- эпидемиологические 

(гигиенические) показатели 

качества и безопасности товаров, упа-

ковки и процессов 

Оценка правильности выполнения практиче-

ских заданий и решения ситуационных задач. 

Проверка отчетов по практике 

ПК 3.7. Производить измерения товаров и 

других объектов, переводить внесистемные еди-

ницы измерений в системные 

 

Проведение измерений 

товаров и других объектов в 

соответствии с 

нормативными документами 

Перевод внесистемных 

единиц измерения товаров в 

системные 

Оценка результатов во время выполнения 

практических работ, учебной и производ-

ственной практики Оценка результатов во 

время выполнения практических работ, 

производственной практики 

Оценка результатов во время выполнения 

практических работ, производственной прак-

тики 

ПК 3.8. Работать с документами по под-

тверждению соответствия, принимать участие в 

мероприятиях по контролю. 

 

Грамотная обработка документов по 

подтверждению 

соответствия 

Активное участие в 

мероприятиях по контролю 

Оценка результатов во время выполнения 

практических работ, учебной и производ-

ственной практики Оценка результатов во 

время выполнения практических работ, 

производственной практики 

Оценка результатов во время выполнения 

практических работ, производственной прак-

тики 

Выполнение работ по должности служащего кассир торгового зала 

ПК 1.10 Эксплуатировать торгово-

технологическое оборудование 

- умение эксплуатировать торгово-

технологическое оборудование 

Текущий контроль за работой студентов на 

оборудовании. Проверка отчетов по практике 

Основы предпринимательской деятельности 
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ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с 

деловыми партнерами, заключать договора и 

контролировать их выполнение, предъявлять 

претензии и санкции.  

Количество заключенных 

договоров с участием студента, 

предъявляемые претензии и 

санкции  

Текущий контроль за  выполнением 

практических заданий, договоров, заключен-

ных на практике и проконтролированных на 

выполнение. Проверка отчетов по практике 

ПК 1.8. Использовать основные методы и прие-

мы статистики для решения практических задач 

коммерческой деятельности, определять стати-

стические величины, показатели вариации и ин-

дексы. 

 

Расчет статистических показателей 

(среднеарифметической, средневзве-

шенной и др.) 

Оценка правильности выполнения заданий и 

решения ситуационных задач. 

Проверка и защита отчетов по практике 

 

5.2. Контроль  и оценка результатов развития общих компетенций и обеспечивающих их умений 

 

Результаты 

(освоенные общие  

компетенции) 

Основные показатели результатов подготовки Формы и методы кон-

троля  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значи-

мость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

 

 

- демонстрация интереса к своей будущей профессии; 

- показатели коммерческой деятельности (обоснование) 

Экспертная оценка ре-

зультатов наблюдений за 

деятельностью обучающе-

гося в процессе освоения 

программы учебной прак-

тики;   оценка результа-

тов деятельности обуча-

ющегося в процессе 

освоения программы..  

ОК 2. Организовывать собственную деятель-

ность, выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

-выбор и применение методов и способов решения 

профессиональных задач в области управления ассорти-

ментом.  

-оценка качества товаров 
 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и не-

стандартных ситуациях и нести за них ответ-

-решение стандартных и нестандартных профессиональ-

ных задач в области управления ассортиментом и оценки 

качества 
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ственность. - показатели аналитической и маркетинговой деятельно-

сти 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование ин-

формации, необходимой для эффективного вы-

полнения профессиональных задач, профессио-

нального и личностного развития. 

-эффективный поиск необходимой профессиональной 

информации. 

-использование различных источников, включая элек-

тронные 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффек-

тивно общаться с коллегами, руководством, по-

требителями. 

- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и ма-

стерами  ПО в ходе обучения. 

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как 

средством делового общения. 

- демонстрация использования иностранного языка как 

средства делового общения. 

ОК 12.Соблюдать действующее законодатель-

ство и обязательные требования нормативных 

документов, а также требования стандартов, 

технических условий. 

-работа с действующим законодательством и норматив-

ными документами 
Проверка отчетов и 

их защита Проверка 

правильности соблюде-

ния требований ФЗиНД 

 
5.3.Оценка индивидуальных практических достижений по итогам выполнения программы производственной практики  

(по профилю специальности) 

Критерии оценки  

качества выполнения 

производственной 

практики 

Качественная оценка индивидуальных  

практических достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

91 - 100 5 отлично 

76 - 90 4 хорошо 

61 - 75 3 удовлетворительно 

менее 61 2 неудовлетворительно 
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На этапе аттестации по итогам выполнения программы производственной практики( по профилю специальности)  комиссией 

определяется интегральная оценка освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций как результат приобретения 

практического опыта по одному из видов профессиональной деятельности. 

5.4 Форма отчетности 

Аттестация по производственной практики (по профилю специальности) проводится в форме дифференцированного зачета 

К дифференцированному зачету допускаются обучающиеся, выполнившие требования программы производственной практики и 

предоставившие полный пакет отчетных документов: 

 -путевку с отметкой предприятия 

- дневник практики 

- отчет по практике 

- отзыв-характеристику 

5.5 Структура отчета и порядок его составления 

Отчет студента о прохождении практики (по профилю специальности) должен иметь четкое построение, логическую последователь-

ность и конкретность изложения  материала, убедительность аргументации, доказательность выводов и обоснованность рекомендаций. 

Обеспечивая защиту информации, студентам не следует приводить в отчете сведения, относящиеся к разделу коммерческой тайны предпри-

ятия. 

Структурными элементами отчета являются: титульный лист, содержание, введение, основная часть, заключение, библиографический 

список, приложения. К отчету обязательно прилагается дневник и отзыв-характеристику. 

Примерный объем отчета по производственной  практике должен составлять 30-40 страниц. 

Последовательность и примерный объем основных структурных  элементов отчета по практике:  

1. Титульный лист 1стр. 

2. Содержание 1стр. 

3. Введение 1-3стр. 

4. Аналитический раздел 20-30 стр. 

6. Заключение 2-3стр 

7. Библиографический список 1-2стр 

8. Приложения Не ограничено 

Итого: 30-40стр (без приложений) 

Содержание отчета – это перечень заголовков разделов (частей и других структурных единиц) с указанием страниц, на которых раз-

мещается каждый их них. Заголовки содержания должны точно повторять заголовки в тексте. 

Введение – это структурная часть отчета, которая вводит в суть проблемы. Во введении обосновывается актуальность исследования, 

его значение для производственной практики, формулируются цель работы, задачи, которые необходимо решить для достижения поставлен-

ной цели, дается характеристика методов и приемов, используемых в работе. 
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Основная часть отчета содержит два раздела:  

аналитический и рекомендательный, которые в свою очередь могут делиться на параграфы (пункты). 

Содержание практики определяется заданиями, установленными студенту (или группе студентов) руководителями практики от обра-

зовательного учреждения и предприятия. Отчет обязательно должен содержать не только информацию о выполнении заданий программы 

практики, но и анализ этой информации, выводы и рекомендации, разработанные каждым студентом самостоятельно. Аналитический раздел 

отчета должен содержать исследование проблемы и основываться на достоверной и полной информации об исследуемом предмете, содер-

жащейся в статистической отчетности, данных оперативного и бухгалтерского учета и других рабочих документах предприятия. В этом раз-

деле следует обозначить рамки анализа, выявить тенденции в развитии изучаемых процессов, недостатки и отклонения от требований, 

предъявляемых на современном этапе к коммерческой деятельности предприятия. Однако задача анализа не сводится только к выявлению 

недостатков, необходимо отражение и положительных сторон, что  позволит представить рассматриваемые процессы во всем их многообра-

зии и всеобщей связи. Применение современных способов и приемов анализа позволит провести правильное, грамотное исследование фи-

нансово-хозяйственной деятельности деятельности предприятия и сделать логически обоснованные выводы, сформулировать предложения и 

практические рекомендации. 

Рекомендательный раздел отчета содержит основные направения и перспективы решения проблемы. Целесообразность внедрения то-

го или иного предложения наряду с аргументированным изложением его сущности должна быть подкреплена технико-экономическим обос-

нованием. 

В заключении кратко, но аргументировано излагаются основные выводы, полученные в ходе анализа коммерческой деятельности 

предприятия, и предложения, направленные на совершенствование существующей практики, а также дается оценка степени выполнения по-

ставленной задачи. 

Библиографический список составляется в соответствии с ГОСТ. Библиографический список включает источники и литературу, ко-

торыми пользовался автор при написании отчета. 

В приложения к отчету включают таблицы, схемы, графики, учредительные документы, инструкции, заполненные формы отчетности, 

договоры и другие документы, анкеты обследования потребителей и т.д., не представляющих коммерческую тайну, а также дневник про-

хождения практики на предприятии, в котором должны найти отражение конкретные действия студента в процессе практической деятельно-

сти на предприятии. 

Отзыв-характеристика руководителя практики от предприятия (организации) о выполнении студентом-практикантом своих обязанно-

стей 

должна быть заверена печатью предприятия (организации). 

Отчет оформляется на белой стандартной бумаге (формат А4). 

Оформление текста: 

− параметры страницы: слева не менее 30 мм, справа - 10 мм, снизу и сверху - 20 мм; 

− шрифт – Times New Roman, 14 пт, межстрочный интервал – полуторный; 

− страницы нумеруют арабскими цифрами. На титульном листе номер не ставится, на последующих страницах номер проставляют в 

правом верхнем углу; 
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− текст делится на разделы, подразделы, пункты. 

− заголовки разделов пишут с абзацного отступа 1,25 прописными буквами, начиная с нового листа. Заголовки подразделов (пунктов) 

пишут  строчными буквами (кроме первой прописной). Не допускается жирное выделение заголовков. Переносы слов в заголовках не до-

пускаются. Точку в конце заголовка не ставят; 

− разделы, подразделы и пункты нумеруют арабскими цифрами 

− таблицы, рисунки, формулы нумеруются последовательно арабскими цифрами в пределах раздела, если в тексте отчета на них есть 

ссылки., ли используется сквозная нумерация. 

− заголовки таблиц и граф должны начинаться с прописных букв, подзаголовки - со строчных, если они составляют одно предложе-

ние с заголовком, и с прописных - если они самостоятельны. Делить заголовки таблицы по диагонали не допускается. 

5.6. Порядок подведения итогов практики 

Оформленный отчет представляется студентом в сроки, определенные  графиком учебного процесса, но не позже срока окончания 

практики. 

Руководитель практики от кафедры проверяет представленный студентом отчет о практике и решает вопрос о допуске данного отчета 

к защите. 

Отчет, допущенный к защите руководителями практики, защищается в комиссии утвержденной приказом по филиалу состоящей из 

преподавателей кафедры: руководителя практики и преподавателя спецдисциплин, также в комиссию могут приглашаться руководители 

практики от предприятия. 

Итоговая оценка студенту за практику выводится с учетом следующих факторов: 

− активность студента, проявленные им профессиональные качества и творческие способности; 

− качество и уровень выполнения отчета о прохождении производственной практики 

− защита результатов практики 

Результаты защиты отчетов о практике проставляются в зачетной ведомости и в зачетной книжке студента. 

Студент, не выполнивший программу практики, без уважительной причины, направляется на практику повторно в свободное от уче-

бы время или отчисляется из филиала в установленном порядке. 

В случае, если руководитель практики не допускает к защите отчет по практике, то отчет с замечаниями руководителя возвращается 

на доработку, а после устранения замечаний и получения допуска защищается студентом в установленный срок. 

Студент, не защитивший в установленные сроки отчет по практике, считается имеющим академическую задолженность. 
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Таблица А. – ГЛОССАРИЙ ОСНОВНЫХ ТЕРМИНОВ  И ОПРЕДЕЛЕНИЙ, ИЗУЧАЕ-

МЫХ В МОДУЛЕ  
 

 

Агент -оптовый торговец, представляющий покупателя или продавца на относительно посто-

янной основе, выполняющий лишь небольшое количество функций и не принимающий на се-

бя права собственности на товар. 

Агенты по закупкам- профессионально подготовленные покупатели товаров промышленного 

назначения. 

Агрегирование- объединение, укрупнение показателей по какому-либо признаку. 

Актив баланса– часть бухгалтерского баланса, которая характеризует активы организации в 

денежной оценке,  на определенную дату по их составу и размещению. 

Активы- хозяйственные средства, контроль над которыми организация получила в результате 

свершившихся фактов ее хозяйственной деятельности и которые должны принести ей эконо-

мические выгоды в будущем. 

Анализ- инструмент познания предметов и явлений внутренней и внешней среды, основанный 

на разделении целого на составные части и исследовании их во взаимосвязи и взаимозависи-

мости 

Бухгалтерская отчетность - единая система данных об имущественном и финансовом 

положении организации и о результатах ее хозяйственной деятельности, составляемая на ос-

нове данных бухгалтерского учета по установленным формам. 

Бухгалтерский баланс  – способ группировки имущества организации как по составу и 

размещению, так и по источникам их образования и назначению. 

Вертикальный анализ - представление финансовой отчетности в виде относительных показа-

телей. 

Выбор целевых сегментов рынка-оценка и отбор одного или нескольких сегментов рынка 

для выхода на них со своими товарами. 

Выборка-сегмент населения, призванный олицетворять собой население в целом. 

Горизонтальный анализ - построение одной или нескольких аналитических таблиц, в кото-

рых абсолютные балансовые показатели дополняются относительными темпами роста (сни-

жения). 

Дебиторы – юридические и физические лица, которые являются должниками организации. 

Денежные средства – часть оборотных активов, используемых хозяйствующим субъектом для 

осуществления расчетов. 

Дифференцированный маркетинг-выступление в нескольких сегментах рынка с разработкой 

отдельного предложения для каждого из них. 

Жизненный цикл товара-процесс развития продаж товара и получения прибылей, состоящий 

из четырех этапов: этапа выведении на рынок, этапа роста, этапа зрелости и этапа упадка. 

Интенсивное распределение-обеспечение наличия запасов товара в возможно большем числе 

торговых предприятий. 

Испытания в рыночных условиях-этап разработки новинки, в ходе которого товар и марке-

тинговую стратегию опробуют в обстановке реального использования с целью выяснения 

взглядов потребителей и дилеров на особенности эксплуатации и использования товара, про-

блемы его перепродажи, а также с целью определения размеров рынка. 

Канал распределения-совокупность фирм или отдельных лиц, которые принимают на себя 

или помогают передавать кому-то другому право собственности на конкретный товар или 

услугу на пути их движения от производителя к потребителю. 

Капитал – это стоимость вложенных собственниками активов, прибыль, накопленная за время 

деятельности организации. 

Комплекс маркетинга-набор поддающихся контролю переменных факторов маркетинга, со-

вокупность которых фирма использует в стремлении вызвать желаемую ответную реакцию со 

стороны целевого рынка. 
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Концентрированный маркетинг-концентрация маркетинговых усилий на большой доле од-

ного или нескольких субрынков в противовес сосредоточению их на небольшой доле большо-

го рынка. 

Концепция интенсификации коммерческих усилий-утверждение, что потребители не будут 

покупать товары организации в доста¬точных количествах, если она не предпримет значи-

тельных усилий в сфере сбыта и стимулирования. 

Концепция маркетинга-утверждение, что залогом достижения целей организации являются 

определение нужд и потребностей целевых рынков и обеспечение желаемой удовлетворенно-

сти более эффективными и более продуктивными, чем у конкурентов, способами. 

Концепция совершенствования производства-утверждение, что потребители будут благо-

желательны к товарам, которые широко распространены и доступны по цене, а следовательно, 

руководство должно сосредоточить свои усилия на совершенствовании производства и повы-

шении эффективности системы распределения. 

Концепция совершенствования товара-утверждение, что потребители будут благосклонны 

к товарам, предлагающим наивысшее качество, лучшие эксплуатационные свойства и харак-

теристики, а следовательно, организация должна сосредоточить свою энергию на постоянном 

совершенствовании товара. 

Концепция социально-этичного маркетинга-утверждение, что задачей организации являет-

ся установление нужд, потребностей и интересов целевых рынков и обеспечение желаемой 

удовлетворенности более эффективными и более продуктивными, чем у конкурентов, спосо-

бами с одновременным сохранением или укреплением благополучия потребителя и общества в 

целом. 

Кредитор – физическое или юридическое лицо, перед которым данная организация имеет за-

долженность. 

Ликвидность активов- способность ценностей превращаться в деньги, чем быстрее актив 

превратится в деньги, тем он ликвидней 

Ликвидность баланса- степень покрытия обязательств организации ее активами, срок пре-

вращения которых в деньги соответствует сроку погашения обязательств. 

Ликвидность предприятия -  наличие достаточного объема оборотных активов для по-

гашения краткосрочных обязательств. 

Личная продажа-устное представление товара в ходе беседы с одним или несколькими по-

тенциальными покупателями с целью совершения запродажи. 

Макросреда-силы более широкого социального плана, оказывающие влияние на микросреду, 

такие, как факторы демографического, экономического, природного, научно-технического, 

политического и культурного характера. 

Марка-имя, термин, знак, символ, рисунок или их сочетание, предназначенные для идентифи-

кации товаров или услуг одного продавца или группы продавцов и дифференциации их от то-

ва¬ров и услуг конкурентов. 

Маркетинг-вид человеческой деятельности, направленной на удовлетворение нужд и потреб-

ностей посредством обмена. 

Марочное название-часть марки, которую можно произнести вслух. 

Марочный знак (эмблема)-часть марки, которую можно опознать, но невозможно произне-

сти, например символ, изображение, отличительная окраска или специфическое шрифтовое 

оформление. 

Массовый маркетинг-массовое производство, массовое распространение и массовое стиму-

лирование сбыта одного и того же товара для всех покупателей. 

Метод финансового анализа- системное, комплексное изучение, измерение и обобщение по-

казателей финансовой отчетности, а также расчет и оценка влияния факторов на результаты 

деятельности организации с помощью обработки системы показателей с использованием при-

емов (способов) с целью повышения эффективности деятельности организации. 

Методика анализа- это система правил и требований, гарантирующих эффективное приложе-

ние метода. 
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Микросреда-силы, имеющие непосредственное отношение к самой фирме и ее возможностям 

по обслуживанию клиентуры, т.е. сама фирма, ее поставщики, маркетинговые посредники, 

клиенты, конкуренты и контактные аудитории. 

Налоговая декларация- письменное заявление налогоплательщика о полученных доходах и 

произведенных расходах, источниках доходов, налоговых льготах, исчисленной сумме налога 

и другие данные, связанные с исчислением и уплатой налога. 

Налоговая система -совокупность и структура различных видов налогов, в построении и ме-

тодах исчисления которых реализуются определенные требования и принципы налогообложе-

ния. 

Налоговая ставка- представляет собой величину налоговых начислений на единицу измере-

ния налоговой базы. Различают твердые, пропорциональные, прогрессивные и регрессивные 

налоговые ставки 

Налоговый кодекс-система налогов и сборов, взимаемых с налогоплательщиков в соответ-

ствующий бюджет, законодательно принятая в государстве. 

Налогоплательщик-юридическое или физическое лицо, которое в соответствии с законом 

обязано уплачивать налоги и сборы  

Налог-это обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, взимается с организаций и 

физических лиц в форме отчуждения принадлежащих им на праве собственности, хозяйствен-

ного ведения или оперативного управления денежных средств, в целях финансового обеспече-

ния деятельности государства и (или) муниципальных образований 

Недифференцированный маркетинг-обращение ко всему рынку сразу с одним и тем же 

предложением в противовес сосредоточению усилий на одном сегменте. 

Недоимка-сумма налога или другого обязательного платежа, не внесенная плательщиком в 

установленный срок и подлежащая взысканию в бесспорном порядке  

Несостоятельность (банкротство)- признанная арбитражным судом или объявление должни-

ком неспособность должника в полном объеме удовлетворить требования кредитора по де-

нежным обязательствам и (или) исполнить обязанность по уплате обязательных платежей. 

Нужда-чувство ощущаемой человеком нехватки чего-либо. 

Обмен-акт получения от кого-либо желаемого объекта с предложением чего-либо взамен. 

Образ жизни-устоявшиеся формы бытия человека в мире, находящие выражение в его дея-

тельности, интересах и убеждениях. 

Общественные классы-сравнительно стабильные группы в рамках общества, располагающи-

еся в иерархическом порядке и характеризующиеся наличием у их членов схожих ценностных 

представлений, интересов и поведения. 

Обязательства- существующая на отчетную дату задолженность организации, которая явля-

ется следствием свершившихся проектов ее хозяйственной деятельности, и расчеты по кото-

рой должны привести к оттоку активов. 

Основные средства – часть средств труда, используемых организацией при производстве 

продукции (работ, услуг) для управленческих нужд в течение периода, превышающего 12 ме-

сяцев. 

Пассив баланса– часть бухгалтерского баланса, в которой отражено имущество организации по 

источникам их образования и назначения. 

Пеня-денежная сумма, устанавливаемая Налоговым кодексом (законом), которую налогопла-

тельщик, плательщик сбора и налоговый агент должны выплатить в случае уплаты причитаю-

щихся сумм налогов и сборов, в том числе уплачиваемых  в связи с перемещением товаров че-

рез таможенную границу РФ, в более поздние по сравнению с установленным законодатель-

ством о налогах и сборах сроки. 

Первоначальная стоимость– это оценка, по которой основные средства и нематериальные 

активы принимаются к учету. 

Период оборота- средний срок, за который возвращаются в хозяйственную  деятельность ор-

ганизации денежные средства. 
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Перспективная ликвидность- прогнозирование  платежеспособности на основе сравнения 

будущих поступлений и платежей. 

Платежеспособность- степень ликвидности оборотных активов организации, которая позво-

ляет ей полностью расплатиться по своим обязательствам по мере наступления срока из пога-

шения. 

Позиционирование на рынке-обеспечение товару не вызывающего сомнений, четко отлич-

ного от других, желательного места на рынке и в сознании целевых потребителей. 

Потребительский рынок-отдельные лица или домохозяйства, покупающие или приобретаю-

щие иным способом товары и услуги для личного потребления. 

Потребность-нужда, принявшая специфическую форму в соответствии с культурным уровнем 

и личностью индивида. 

Прибыль – суммы превышения доходов над расходами. 

Процесс управления маркетингом-процесс, состоящий из: 1) анализа рыночных возможно-

стей, 2) отбора целевых рынков, 3) разработки комплекса маркетинга и 4) претворения в жизнь 

маркетинговых мероприятий. 

Расходы организации - уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов 

(денежных средств или иного имущества) и (или) возникновение обязательств, приводящее к 

уменьшению капитала этой организации. 

Реклама-любая платная форма неличного представления и продвижения идей, товаров или 

услуг от имени известного спонсора. 

Реклама-неличные формы коммуникации, осуществляемые через посредство платных средств 

распространения информации, с четко указанным источником финансирования. 

Референтная группа-группа, оказывающая прямое (т.е. при личном контакте) или косвенное 

влияние на отношения или поведение человека. 

Рынок-совокупность существующих и потенциальных покупателей товара. 

Сбор-это обязательный взнос, взимаемый с организаций и физических лиц, уплата которого 

является одним из условий совершения в отношении плательщиков сборов государственными 

органами, органами местного самоуправления, иными уполномоченными органами и долж-

ностными лицами юридически значимых действий, включая предоставление определенных 

прав или выдачу разрешений (лицензий) 

Сделка-коммерческий обмен между двумя сторонами, предполагающий как минимум наличие 

двух объектов ценностной значимости и согласованных условий, времени и места его совер-

шения. 

Себестоимость- расходы на простое воспроизводство, текущие расходы конкретного произ-

водителя. 

Сегмент рынка-совокупность потребителей, одинаково реагирующих на один и тот же набор 

побудительных стимулов маркетинга. 

Сегментирование рынка-процесс разбивки потребителей на группы на основе различий в 

нуждах, характеристиках и/или поведении. 

Сегментирование рынка-разбивка рынка на четкие группы покупателей, для каждой из ко-

торых могут потребоваться отдельные товары и/или комплексы маркетинга. 

Скорость оборота- количество оборотов, которое делает за анализируемый период капитал 

организации или его составляющие. 

Собственные оборотные средства- часть собственного капитала организации, финансирую-

щая вложения в оборотные активы. 

Собственный капитал - главный измеритель рыночной стоимости организации, ее финансо-

вый ресурс, формирующий часть активов и используемый для получения дохода, рост которо-

го служит источником благосостояния собственников. 

Статья бухгалтерского баланса  – элемент актива и пассива баланса, характеризую-

щий отдельное имущество или источники их образования. 
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Стратегия маркетинга-рациональное логическое построение, руководствуясь которым орга-

низация рассчитывает решить свои маркетинговые задачи и которое включает в себя конкрет-

ные стратегии по целевым рынкам, комплексу маркетинга и уровню затрат на маркетинг. 

Стратегия прочного внедрения на рынок-практика установления на новый товар относи-

тельно низкой цены с целью привлечения большого числа покупателей и завоевания большой 

доли рынка. 

Стратегия расширения границ марки-любая попытка использования имеющего успех ма-

рочного названия при выведении на рынок модификаций товара или товаров-новинок. 

Таможенный тариф-налог на некоторые виды импортируемых или экспортируемых товаров, 

имеющий целью увеличение денежных поступлений или защиту интересов отечественных 

фирм. 

Текущая ликвидность - платежеспособность или неплатежеспособность организации на бли-

жайший к рассматриваемому моменту промежуток времени. 

Тип личности-совокупность отличительных психологических характеристик человека, обес-

печивающих относительные последовательность и постоянство его ответных реакций на 

окружающую среду. 

Товар-все, что может удовлетворить потребность или нужду и предлагается рынку с целью 

привлечения внимания, приобретения, использования или потребления. 

Товарная единица-обособленная целостность, характеризуемая показателями величины, це-

ны, внешнего вида и прочими атрибутами. 

Товарный ассортимент-группа товаров, тесно связанных между собой либо в силу схожести 

их функционирования, либо в силу того, что их продают одним и тем же группам клиентов, 

или через одни и те же типы торговых заведений, или в рамках одного и того же диапазона 

цен. 

Товарный знак-марка или ее часть, обеспеченная правовой защитой. Товарный знак защища-

ет исключительные права продавца на пользование марочным названием и/или марочным зна-

ком (эмблемой). 

Товародвижение-деятельность по планированию, претворению в жизнь и контролю за физи-

ческим перемещением материалов и готовых изделий от мест их происхождения к местам ис-

пользования с целью удовлетворения нужд потребителей и с выгодой для себя. 

Товары длительного пользования-материальные изделия, обычно выдерживающие много-

кратное использование. 

Товары кратковременного пользования-материальные изделия, полностью потребляемые 

за один или несколько циклов использования. 

Товары особого спроса-товары с уникальными характеристиками и/или отдельные марочные 

товары, ради приобретения которых значительная часть покупателей готовы затратить допол-

нительные усилия. 

Товары пассивного спроса-товары, которых потребитель не знает или знает, но обычно не 

задумывается об их покупке. 

Товары повседневного спроса-товары, которые потребитель обычно покупает часто, без раз-

думий и с минимальными усилиями на их сравнение между собой. 

Товары предварительного выбора-товары, которые потребитель в процессе выбора и по-

купки, как правило, сравнивает между собой по показателям пригодности, качества, цены и 

внешнего оформления. 

Трендовый анализ- часть перспективного анализа, необходимого в управлении для финансо-

вого прогнозирования. 

Убытки – потеря активов по разным причинам. 

Упаковка-разработка и производство вместилища или оболочки для товара. 

Управление маркетингом-анализ, планирование, претворение в жизнь и контроль за прове-

дением мероприятий, рассчитанных на установление, укрепление и поддержание выгодных 

обменов с целевыми покупателями ради достижения целей организации. 
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Усвоение-определенные перемены, происходящие в поведении индивида под влиянием 

накопленного им опыта. 

Услуга-любое мероприятие или выгода, которые одна сторона может предложить другой и 

которые в основном неосязаемы и не приводят к завладению чем-либо. 

Уставный капитал– первоначально инвестируемый капитал. 

Факторный анализ- метод (прием) экономического анализа, позволяющий детализировать 

(разложить) и измерить влияние отдельных факторов, оказывающих воздействие на изучае-

мый результативный показатель (объект анализа). 

Федеральными налогами и сборами-признаются налоги и сборы, которые обязательны к 

уплате на всей территории Российской Федерации 

Финансовая устойчивость организации - способность наращения достигнутого уровня 

ее деловой активности и эффективности бизнеса, гарантирующая постоянную платежеспособ-

ность и повышающая инвестиционную привлекательность в границах допустимого уровня 

риска. 

Финансовый анализ- процесс исследования финансового состояния и основных результатов 

деятельности предприятия с целью повышения его рыночной стоимости и  обеспечения даль-

нейшего эффективного развития. 

Финансовый риск- риск, связанный с возможным недостатком средств для выплаты по кре-

дитам и займам. 

Чистые активы- величина, определяемая путем вычитания из суммы активов организации, 

принимаемых к расчету, сумму его обязательств, принимаемых к расчету 
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Приложение Б. 

 
Таблица Б. – ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЁННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ 

 

№ изменения, дата внесения изменения, № страницы с изменением: 

БЫЛО: СТАЛО: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основание: 

 

Подпись лица, внесшего изменения 
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ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА» В  Г. АРТЕМЕ 

 

Техническая экспертиза рабочей программы производственной практики к профессиональному модулю ПМ.01 « Организация и 

управление торгово–сбытовой деятельностью», ПМ.02 «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности», 

ПМ.03 «Управление ассортиментом,  оценка качества и  обеспечение сохраняемости товаров», ПМ.04 «Выполнение работ по долж-

ности служащего «Кассир торгового зала»  ПМ.05 «Основы предпринимательской деятельности»  программы подготовки специали-

стов среднего звена специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям), представленной  преподавателем  кафедры экономики, 

управления и информационных технологий филиала  Забелиной Т.И. 
 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

№ Наименование экспертного показателя Экспертная оценка 

  да нет 

Экспертиза оформления титульного листа и содержания 

1. Наименование рабочей программы модуля на титульном листе совпадает с наименова-

нием модуля в тексте ФГОС и учебном плане колледжа 
да 

 

2. Название филиала соответствует названию по Уставу да  

3. На титульном листе указан код и наименование специальности да  

4. Оборотная сторона титульного листа содержит все необходимые данные (выходные данные 

ФГОС, ФИО экспертов, сведения о согласовании программы) 
да 

 

5. Нумерация страниц в «Содержании» верна да  

Экспертиза раздела 1 «Паспорт рабочей программы профессионального модуля» 

6. Раздел 1 «Паспорт рабочей программы профессионального модуля» имеется да  

7. Подстрочные надписи удалены да  

8. Наименование программы профессионального модуля совпадает с наименованием на титульном 

листе 
да 

 

9. Пункт 1.1. «Область применения программы» заполнен да  

10. Паспорт программы профессионального модуля содержит базовую часть да  

11. Наименование основного вида профессиональной деятельности (ВПД) совпадает с наименовани-

ем профессионального модуля 
да 

 

12. Перечень профессиональных компетенций (ПК) содержит все компетенции, перечисленные в тек-

сте ФГОС 
да 

 

13  Пункт 1.2. «Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля» заполнен да  
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14. Требования к практическому опыту, умениям и знаниям соответствуют перечисленным в тексте 

ФГОС  
да 

 

15. Пункт 1.3. «Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального моду-

ля» заполнен 
да 

 

16. Все строки и графы пункта 1.3. заполнены да  

17. Перечислены виды самостоятельной работы да  

18. Указанное количество часов в графе «Итого» соответствует учебному плану да  

Экспертиза раздела 2 «Результаты освоения профессионального модуля» 

19. Раздел 2 «Результаты освоения профессионального модуля» имеется да  

20. Перечень профессиональных компетенций совпадает с указанными в п. 1.1 да  

21. Перечень общих компетенций соответствует перечисленным в тексте ФГОС да  

Экспертиза раздела 3 «Структура и содержание профессионального модуля» 

22. Раздел 3 «Структура и содержание профессионального модуля» имеется да  

23.  Форма таблицы 3.1. «Тематический план профессионального модуля» соответствует макету про-

граммы 
да 

 

24. Таблица 3.1. «Тематический план профессионального модуля» заполнена да  

25. Форма таблицы 3.2. «Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)» соответствует 

макету программы 
да 

 

26. Таблица 3.2. «Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)» заполнена да  

27. Количество и наименования междисциплинарных курсов совпадают с указанными в тексте ФГОС да  

28. Перечислены виды самостоятельной работы студентов, сформулированные через деятельность да  

29. Наименования разделов модуля в табл. 3.1 и 3.2 совпадают да  

Экспертиза раздела 4 «Условия реализации программы профессионального модуля» 

30. Раздел 4 «Условия реализации программы профессионального модуля» имеется да  

31. Пункт 4.1. «Требования к минимальному материально-техническому обеспечению» заполнен да  

32. Пункт 4.2. «Информационное обеспечение обучения» заполнен в соответствии с требованиями 

ГОСТ по оформлению литературы 
да 

 

33. В списке основной литературы отсутствуют издания, выпущенные более 5 лет назад да  

34. Пункт 4.3. «Общие требования к организации образовательного процесса» заполнен да  

35. Пункт 4.4. «Кадровое обеспечение образовательного процесса» заполнен да  

Экспертиза раздела 5 «Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля(вида профессиональной деятельно-

сти)» 

36. Раздел 5. «Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессио- да  
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нальной деятельности)» имеется 

37. Наименования профессиональных и общих компетенций совпадают с указанными в п. 1.1 да  

Экспертиза показателей объемов времени, отведенных на освоение ПМ, указанных в п. 1.3 раздела 1 «Паспорт рабочей програм-

мы профессионального модуля» и в табл. 3.1 и 3.2 раздела 3 «Структура и содержание профессионального модуля» 

38. Общий объем времени, отведенного на освоение модуля (всего часов), в паспорте программы, 

таблицах 3.1 и 3.2 совпадает 
да 

 

39. Объем обязательной аудиторной нагрузки в паспорте программы, таблицах 3.1 и 3.2 совпадает да  

40. Объем времени, отведенного на выполнение лабораторных и практических занятий, в таблицах 

3.1 и 3.2 совпадает 
да  

41. Объем времени, отведенного на практику, в паспорте программы, таблицах 3.1 и 3.2 совпадает да  

42. Объем времени, отведенного на самостоятельную работу студентов, в паспорте программы, таб-

лицах 3.1 и 3.2 совпадает 
да 

 

  

 

  

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет 

Программа профессионального модуля может быть направлена на содержательную экспертизу да  

    

 

Разработчик  программы:  _____________ Т.И.Забелина                                                                      Согласовано: 

«     »           2020г.                                                                                                                И.о. зав.кафедрой     ____________  А.А.Власенко                                                                                                          

                                                                                                                                               Зав отделением        ____________  М.С.Словикова 

                                                                                                                                               Методист УМЧ        ____________  Т.И. Теплякова  

                                                                                                                                                                        «       »                       2020 г. 
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ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА» В  Г. АРТЕМЕ 

 

Техническая экспертиза рабочей программы производственной практики к профессиональному модулю ПМ.01 « Организация и 

управление торгово–сбытовой деятельностью», ПМ.02 «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности», 

ПМ.03 «Управление ассортиментом,  оценка качества и  обеспечение сохраняемости товаров», ПМ.04 «Выполнение работ по долж-

ности служащего «Кассир торгового зала»  ПМ.05 «Основы предпринимательской деятельности»  программы подготовки специали-

стов среднего звена специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям), представленной  преподавателем  кафедры экономики, 

управления и информационных технологий филиала  Забелиной Т.И. 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
№ Наименование экспертного показателя Экспертная оценка  

Примечание 

  да нет заключение 

отсутствует 

Экспертиза  раздела 1 «Паспорт программы профессионального модуля» 

1.  Требования к результатам освоения  модуля  соответствуют перечис-

ленным в ФГОС  СПО (в т. ч. конкретизируют и/или расширяют тре-

бования ФГОС) 
да 

   

2. Возможности использования профессионального модуля описаны  

полно и точно. 
да 

   

3. Вариативная часть содержит требования к результатам освоения мо-

дуля(при наличии) 
да    

Экспертиза раздела 2 «Результаты освоения профессионального модуля» 

4. Перечень общих и профессиональных компетенций, представленных в 

разделе модуля, соответствует  перечисленным компетенциям, ука-

занным к данному модулю   в ФГОС СПО. 
да 

   

Экспертиза  раздела 3 «Структура и содержание профессионального модуля» 

5. Структура программы профессионального модуля  соответствует 

принципу единства теоретического и практического обучения. 
да 

   

6 Разделы программы модуля выделены дидактически целесообразно. да    

7. Соотношение учебной и производственной практики соответствует 

дидактическим задачам модуля. 
да 

   

8. Выбор варианта проведения практики (концентрированно, рассредо- да    
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точено, комбинированно) дидактически целесообразен. 

9. Содержание практики (виды работ) соответствует требованиям к 

практическому опыту и умениям 
да    

10.  Содержание учебного материала соответствует  требованиям к знани-

ям и умениям. 
да 

   

11. Объем времени достаточен для освоения указанного в содержании 

учебного материала. 
да 

   

12. Объем и содержание лабораторных и практических работ определены 

дидактически целесообразно и соответствуют требованиям к умениям 

и знаниям и ориентированы  на подготовку к овладению ПК  профес-

сионального модуля. 

да 

   

13. Уровни освоения соответствуют видам учебной деятельности в разде-

ле. 
да 

   

14.  Тематика домашних заданий определена дидактически целесообразно. да    

15. Содержание самостоятельной работы студентов, в т.ч. внеаудиторной, 

направлено на выполнение требований к результатам освоения ПМ 

(«иметь практический опыт», «уметь», «знать»). 
да 

   

16. Формулировки самостоятельной работы понимаются однозначно. да    

17. Примерная тематика курсовых работ соответствует целям и задачам 

освоения  профессионального модуля (пункт заполняется, если в про-

грамме дисциплины предусмотрена курсовая работа)если в програм-

ме дисциплины предусмотрена курсовая работа) 

да 

   

18. Содержание программы модуля  предусматривает формирование  пе-

речисленных общих и профессиональных компетенций. 
да 

   

Экспертиза раздела 4 «Условия реализации программы профессионального модуля» 

19.  Перечень учебных кабинетов (мастерских, лабораторий и др.) обеспе-

чивает изучение  междисциплинарного курса, проведение всех видов 

лабораторных и практических работ и тем учебной практики, преду-

смотренных программой  профессионального модуля. 

да 

   

20.  Перечисленное оборудование обеспечивает изучение  междисципли-

нарного курса, проведение всех видов лабораторных и практических 

работ и тем учебной практики, предусмотренных программой  про-

фессионального модуля. 

да 

   

21.  Перечень рекомендуемой основной и дополнительной литературы да    
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включает общедоступные источники. 

22. Перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и достоверны (пункт 

заполняется, если нормативно-правовые акты указаны в качестве ис-

точников). 
да 

   

23.  Перечисленные источники соответствуют структуре и содержанию 

программы модуля. 
да 

   

24.  Информационные источники  указаны с учетом содержания модуля. да    

25. Общие требования к организации  образовательного процесса соот-

ветствуют  модульно - компетентностному подходу. 
да 

   

26.  Общие требования к организации  образовательного процесса описа-

ны  подробно (перечислены условия проведения занятий, организация 

учебной практики, консультационной помощи обучающимся). 
да 

   

27. Дисциплины, изучение которых  должно предшествовать  освоению 

данного  модуля, определены  с учетом принципа систематичности и 

последовательности обучения. 
да 

   

28.  Требования к кадровому  обеспечению (в т.ч. к уровню  квалификации 

преподавателей МДК и руководителя  практики) позволяют  обеспе-

чить  должный уровень  подготовки  современного  рабочего (специа-

листа).  

да 

   

 

Экспертиза  раздела 5 «Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельно-

сти)» 

29. Основные показатели оценки результатов обучения позволяют одно-

значно диагностировать сформированность  соответствующих про-

фессиональных компетенций (ПК). 
да 

   

 Наименование форм и методов контроля и оценки освоения   ПК точ-

но и однозначно описывает процедуру аттестации. 
да 

   

30. Формы и методы контроля  и оценки освоения   ПК  позволяют оце-

нить сформированность ПК. 
да 

   

31. Основные показатели оценки результата позволяют  однозначно  диа-

гностировать сформированность  соответствующих общих компетен-

ций (ОК). 
да 

   

32. Наименование форм и методов контроля и оценки освоения   ОК точ-

но и однозначно описывает процедуру аттестации. 
да    

33. Формы и методы контроля  и оценки освоения   ОК  позволяют оце- да    
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нить сформированность ОК. 

 

Итоговое заключение (из трех альтернативных позиций следует выбрать 

одну) 
да нет 

Программа профессионального модуля может быть рекомендована к утвер-

ждению 
да  

Программу профессионального модуля следует рекомендовать к доработке   

Программу профессионального модуля следует рекомендовать  к отклоне-

нию 

  

 

Замечания и рекомендации эксперта по доработ-

ке_________________________________________________________________________________ 

 

Разработчик  программы:  _____________ Т.И.Забелена                                                                      Согласовано: 

«     »                2020г.                                                                                                           И.о.зав.кафедрой     ____________   А.А.Власенко                                                                                                          

                                                                                                                                               Зав отделением       ____________   М.С.Словикова 

                                                                                                                                               Методист УМЧ       ____________  Т.И. Теплякова  

                                                                                                                                           «       »              2020 г. 
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ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА» В  Г. АРТЕМЕ 

Техническая экспертиза рабочей программы производственной практики к профессиональному модулю ПМ.01 « Организация и 

управление торгово–сбытовой деятельностью», ПМ.02 «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности», 

ПМ.03 «Управление ассортиментом,  оценка качества и  обеспечение сохраняемости товаров», ПМ.04 «Выполнение работ по долж-

ности служащего «Кассир торгового зала»  ПМ.05 «Основы предпринимательской деятельности»  программы подготовки специали-

стов среднего звена специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям), представленной  преподавателем  кафедры экономики, 

управления и информационных технологий филиала  Забелиной Т.И. 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
№ Наименование экспертного показателя Экспертная оценка  

Примечание 

  да нет заключение 

отсутствует 

Экспертиза  раздела 1 «Паспорт программы профессионального модуля» 

1.  Требования к результатам освоения  модуля  соответствуют пе-

речисленным в ФГОС  СПО (в т. ч. конкретизируют и/или расши-

ряют требования ФГОС) 
да 

   

2. Возможности использования профессионального модуля описаны  

полно и точно. 
да 

   

3. Вариативная часть содержит требования к результатам освоения 

дисциплины (при наличии) 
да 

   

Экспертиза раздела 2 «Результаты освоения профессионального модуля» 

4. Перечень общих и профессиональных компетенций, представлен-

ных в разделе модуля, соответствует  перечисленным компетен-

циям, указанным к данному модулю   в ФГОС СПО. 
да 

   

Экспертиза  раздела 3 «Структура и содержание профессионального модуля» 

5. Структура программы профессионального модуля  соответствует 

принципу единства теоретического и практического обучения. 
да 

   

6 Разделы программы модуля выделены дидактически целесообраз-

но. 
да 

   

7. Соотношение  учебной и производственной практики соответ-

ствует дидактическим задачам  модуля. 
да 

   

8. Выбор варианта проведения практики (концентрированно, рас- да    
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средоточено, комбинированно) дидактически целесообразен. 

9. Содержание практики (виды работ) соответствует требованиям к 

практическому опыту и умениям 
да 

   

10.  Содержание учебного материала соответствует  требованиям к 

знаниям и умениям. 
да 

   

11. Объем времени достаточен для освоения указанного в содержа-

нии учебного материала. 
да 

   

12. Объем и содержание лабораторных и практических работ опреде-

лены дидактически целесообразно и соответствуют требованиям к 

умениям и знаниям и ориентированы  на подготовку к овладению 

ПК  профессионального модуля. 

да 

   

13. Уровни освоения соответствуют видам учебной деятельности в 

разделе. 
да 

   

14.  Тематика домашних заданий определена дидактически целесооб-

разно. 
да 

   

15. Содержание самостоятельной работы студентов, в т.ч. внеауди-

торной, направлено на выполнение требований к результатам 

освоения ПМ («иметь практический опыт», «уметь», «знать»). 
да 

   

16. Формулировки самостоятельной работы понимаются однозначно. да    

17. Примерная тематика курсовых работ соответствует целям и зада-

чам освоения  профессионального модуля (пункт заполняется, 

если в программе дисциплины предусмотрена курсовая рабо-

та)если в программе дисциплины предусмотрена курсовая рабо-

та) 

да 

   

18. Содержание программы модуля  предусматривает формирование  

перечисленных общих и профессиональных компетенций. 
да 

   

Экспертиза раздела 4 «Условия реализации программы профессионального модуля» 

19.  Перечень учебных кабинетов (мастерских, лабораторий и др.) 

обеспечивает изучение  междисциплинарных курсов, проведение 

всех видов лабораторных и практических работ и тем учебной 

практики, предусмотренных программой  профессионального мо-

дуля. 

да 

   

20.  Перечисленное оборудование обеспечивает изучение  междисци-

плинарных курсов, проведение всех видов лабораторных и прак-
да 
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тических работ и тем учебной практики, предусмотренных про-

граммой  профессионального модуля. 

21.  Перечень рекомендуемой основной и дополнительной литературы 

включает общедоступные источники. 
да 

   

22. Перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и достоверны 

(пункт заполняется, если нормативно-правовые акты указаны в 

качестве источников). 
да 

   

23.  Перечисленные источники соответствуют структуре и содержа-

нию программы модуля. 
да 

   

24.  Информационные источники  указаны с учетом содержания мо-

дуля. 
да 

   

25. Общие требования к организации  образовательного процесса со-

ответствуют  модульно - компетентностному подходу. 
да 

   

26.  Общие требования к организации  образовательного процесса 

описаны  подробно (перечислены условия проведения занятий, 

организация учебной практики , консультационной помощи обу-

чающимся). 

да 

   

27. Дисциплины, изучение которых  должно предшествовать  освое-

нию данного  модуля, определены  с учетом принципа система-

тичности и последовательности обучения. 
да 

   

28.  Требования к кадровому  обеспечению (в т.ч. к уровню  квалифи-

кации преподавателей МДК и руководителя  практики) позволяют  

обеспечить  должный уровень  подготовки  современного  рабоче-

го (специалиста).  

да 

   

 

Экспертиза  раздела 5 «Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельно-

сти)» 

29. Основные показатели оценки результатов обучения позволяют 

однозначно диагностировать сформированность  соответствую-

щих профессиональных компетенций (ПК). 
да 

   

 Наименование форм и методов контроля и оценки освоения   ПК 

точно и однозначно описывает процедуру аттестации. 
да 

   

30. Формы и методы контроля  и оценки освоения   ПК  позволяют 

оценить сформированность ПК. 
да 

   

31. Основные показатели оценки результата позволяют  однозначно  да    
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диагностировать сформированность  соответствующих общих 

компетенций (ОК). 

32. Наименование форм и методов контроля и оценки освоения   ОК 

точно и однозначно описывает процедуру аттестации. 
да 

   

33. Формы и методы контроля  и оценки освоения   ОК  позволяют 

оценить сформированность ОК. 
да 

   

 

Итоговое заключение (из трех альтернативных позиций следует выбрать 

одну) 
да нет 

Программа профессионального модуля может быть рекомендована к утвер-

ждению 
да  

Программу профессионального модуля следует рекомендовать к доработке   

Программу профессионального модуля следует рекомендовать  к отклоне-

нию 

  

 

Замечания и рекомендации эксперта по доработ-

ке_________________________________________________________________________________ 

 

 

Разработчики  программы:  
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